)\'/( FEBE Fundacdo Educacional de Brusque — FEBE
%N

Conselho Administrativo — CA

RESOLUCAQ CA n.° 03/2024

Aprova alteragées no Regulamento
do Plano de Carreiras, Cargos e
Saléarios da UNIFEBE.

A Presidente do Conselho Administrativo — CA da Fundag&o Educacional
de Brusque — FEBE no uso de suas atribuigbes legais, atendendo ao disposto no
artigo 9.° do Estatuto da FEBE;

RESOLVE:

Art. 1.° Criar as seguintes fungdes no Plano de Carreiras, Cargos e Salarios da
UNIFEBE, de acordo com as descrigdes de fungdo e o cargo do quadro técnico-
administrativo (TA) anexo, que fica fazendo parte integrante desta Resolugao:

| - Enfermeiro (TA n.° 98);
Il - Supervisor do Servigo de Orientagdo e Atendimento ao Estudante (TA
n.° 99).

Art. 2.° Alterar as seguintes fungdes no Plano de Carreiras, Cargos e Salarios da
UNIFEBE, de acordo com as descrigdes de fungdo e o cargo do quadro técnico-
administrativo (TA) anexo:

| - Assistente Social (TA n.° 21);
Il - Psicélogo Educacional (TA n.° 94).

Art. 3.° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicées em contrario.

Brusque, 20 de margo de 2024.

Prof.2\ROSEMARI GLATZ

Publicada na FEBE em 20 de margo de 2024.

Rua Vendelino Maffezzolli, n.° 333
Bairro Santa Terezinha
88352-360 - Brusque - SC
Fone/Fax: (47) 3211-7000
www.unifebe.edu.br
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Cadigo: TA 98

@ o s
5\/’.\( UNIFEBE Descri¢gdo de Fun¢do  pata: 20/3/24

Versao: 1
Funcédo: Enfermeiro
Classe: 10
Area: Pré-Reitoria de Administracéo | Setor: Enfermaria

Superior hierarquico: Supervisor de Recursos Humanos

DEFINICAO:

Este cargo existe para atender as necessidades institucionais voltadas a pro-
mogéo da saude do colaborador e ao suporte ao atendimento pré-hospitalar da
comunidade académica.

FUNCOES PRINCIPAIS:

1.

2.

»

® oo

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Elaborar, orientar e implantar padrées, procedimentos e normas relaciona-
das a saude ocupacional;

Prestar assisténcia e consulta de enfermagem de baixa complexidade nos
acidentes ou agravos a saude, vinculados ou ndo a natureza e as condigdes
de trabalho;

Prestar atendimentos que ndo necessitem de intervengdes ou tratamento
terapéutico;

Avaliar a necessidade de encaminhamento ou acionamento de servigos ex-
ternos de urgéncia e emergéncia em ambiente institucional,

Realizar curativos; ‘

Registrar as observagdes, cuidados e procedimentos prestados;

Monitorar a evolugdo clinica de pacientes;

Promover e ministrar programas de educagao continuada com vistas a pre-
vencdo e promogéo de saude;

Selecionar materiais e equipamentos para a area de trabalho;

. Participar de equipes multidisciplinares de promogéo da saude;

Contribuir com as atividades da Comisséo Interna de Prevencéo de Aciden-
tes e de Assédio — CIPA, da Brigada de Incéndio e demais grupos de traba-
lho da area;

Analisar e investigar incidentes, acidentes ou doencgas ocupacionais;
Providenciar cotagdo, disseminar a informagédo e acompanhar a realizagao
de campanhas de vacinagoes;

Acompanhar e fazer cumprir as normas relacionadas ao Programa de Ge-
renciamento de Riscos, o Laudo Técnico das Condigdes de Trabalho e o
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;

Capacitar e treinar colaboradores para prestar 0s primeiros socorros;
Executar outros trabalhos afins necessarios ao Setor e a Instituicao.

QUALIFICACOES REQUERIDAS:

Escolaridade basica Ensino Superior em Enfermagem

Cursos/conhecimentos Registro Ativo no COREN/SC (Conselho
complementares como pré-requisito | Regional de Enfermagem) da regiéo
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5\/’.\( UNIFEBE Descricdo de Fung@o  pata: 20/3/24

Cédigo: TA98

Verséao: 1

Cursos/conhecimentos  comple-
mentares como Aperfeicoamento

Especializagdo em Enfermagem do Tra-
balho

Experiéncia anterior

4 anos

Habilidades/competéncias

Atendimento ao Publico (APU) — Total
Conhecimento da Instituigéo (CIN) — Nogoes
Estatistica (EST) — Nogdes

Gestdo de Riscos (GRI) - Total
Informatica Usuario Nivel 2 (1U2) — Parcial
Julgamento e Decisdo (JDE) —Total
Legislagéo Previdenciaria (LPR) — Nogoes
Legislagéo Trabalhista (LTA) — NogGes
Projetos e Processos (PPC) - Parcial
Redagéo Técnica (RET) — Total
Regimento Geral (RGl) — Nogdes
Relagdes Humanas (RHU) — Total

Saude Ocupacional (SOP) — Total
Técnicas de Arquivo (TEA) — Parcial
Técnicas de Negociagdo (TNG) - Parcial




. | ~ Codigo:  TA99
)X( UNIFEBE Descrigdo de Fungdo  pata: 20/3/2024

Versao: 1

Funcdo: Supervisor do Servico de Orientacédo e Atendimento ao Estudante
Classe: 11

Area: Pré-Reitoria de Pés-Graduagdo, Pesquisa, | Setor: Servigo de
Extensao e Cultura Orientagao e Atendimento
ao Estudante

Superior hierarquico: Pr6-Reitor de Pés-Graduagéo, Pesquisa, Extenséao e
Cultura

DEFINICAO:

Este profissional tem como responsabilidade a gestao da equipe multidisciplinar
que realiza o atendimento social, psicopedagogico, acessibilidade e inclusao ao
estudante, a gestdo dos processos seletivos de bolsas de estudo e de
assisténcia financeira subsidiadas por recursos préprios e publicos e a
coordenacdo das vagas de estagios e empregos para estudantes.

FUNCOES PRINCIPAIS:

1. Liderar, supervisionar, treinar e desenvolver a equipe de atendimento ao
estudante;

2. Promover a integracdo da equipe com os demais setores da Instituicéo para
propor solugées e melhorias nos processos;

3. Elaborar programas, projetos e agbes, de acordo com as especificidades do
setor e da legislagdo, em parceria com a Pré-Reitoria de Pds-Graduagao,
Pesquisa, Extensdo e Cultura e com a Pré-Reitoria de Graduacao;

4. Implementar estratégias para melhorar a experiéncia dos estudantes,
alinhadas com os objetivos da Instituicdo, em parceria com a Pro-Reitoria
de P6s-Graduagdo, Pesquisa, Extensdo e Cultura e com a Pro-Reitoria de
Graduacgao;

5. Orientar no cumprimento das normas, leis, decretos e regulamentos internos
e externos, no que se refere ao servico de orientagdo e atendimento aos
estudantes;

6. Identificar possibilidades e submeter inscrigdes da Instituicdo para participar

de selegdes externas para concessdo de bolsas de estudos, pesquisa e

extensdo, bem como de assisténcia financeira, aos estudantes;

Providenciar os tramites necessarios para a formalizagéo de parcerias;

Manter os dados da Instituicdo atualizados junto aos parceiros e prestar

contas dos recursos recebidos;

9. Gerir os processos seletivos de bolsas de estudo e de assisténcia financeira
para estudantes, subsidiadas por recursos préprios e publicos;

10. Divulgar as vagas de estdgios ndo obrigatorios e empregos para
estudantes; :

11. Auxiliar no processo de concessdo de crédito estudantil;

® N



. Cédigo: TA 99 |
% UNIFEBE  Descricdo de Fung¢ao  pata: 20/3/2024 |

12. Acompanhar o processo de formalizagdo das vagas de estagios para

estudantes;
13. Executar outros trabalhos afins necessarios ao Setor e & Instituigéo.

QUALIFICACOES REQUERIDAS:

Especializagdo, preferencialmente na
area de gestdo de pessoas

Atendimento ao Cliente

Gestao de Pessoas

Aperfeicoamento em Incluséo da Pessoa
com Deficiéncia

Informéatica Avancada

Escolaridade basica

Cursos/conhecimentos
complementares como pré-requisito

Cursos/conhecimentos
complementares como | Técnicas de Negociagdo
Aperfeicoamento

1 ano e 6 meses em atividades de
gestao

Atendimento ao Publico (APU) — Total
Conhecimento da Instituigdo (CIN) — Total
Gestéo de Pessoas (GPE) - Total

Gestao Orgamentaria (GOR) — Parcial
Informética Usuario Nivel 2 (IU2) — Parcial
Julgamento e Deciséo (JDE) — Parcial
Legislagéo de Estagio (LET) — Total
Legislacéo Ensino Superior (LES) — Parcial
Mecanismos de Fomento (MFO) — Total
Projetos e Processos (PPC) - Total
Redacgdo Empresarial (REM) — Total
Regimento Geral (RGI) — Total

Relagdes Humanas (RHU) — Total
Técnicas de Negociagédo (TNG) — Parcial

Experiéncia anterior

Habilidades/competéncias




® Cadigo: TA 21
»\{( UNIFEBE  Descrigdo de Fun¢ao  pata: 20/3/2024

Versao: 2
Funcdo: ASSISTENTE SOCIAL
Classe: 9
Area: Pré-Reitoria de Pés-Graduagdo, Pesquisa, | Setor: Servigo de Orienta-
Extenséo e Cultura ¢ao e Atendimento ao Es-
tudante

Superior hierarquico: Supervisor do Servigo de Orientagado e Atendimento ao
Estudante

DEFINICAO:
Este cargo existe para promover a integragéo e apoio aos académicos por meio
do Servigo de Orientacdo e Atendimento ao Estudante (SOAE) da Instituicao.

FUNGCOES PRINCIPAIS:

1. Orientar os académicos e demais pessoas que se dirigem ao Setor sobre os
servigos prestados pelo SOAE;

2. Assessorar na selegéo socioeconémica para concesséo de beneficios e ser-
vigos sociais;

3. Realizar visitas domiciliares e outras que se fizerem necessarias, para fins
de elaboragéo de diagnésticos ou orientagéo sobre assuntos de sua compe-
téncia;

4. Realizar pericia técnica, laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria
especifica do servigo social;

5. Manter organizado e atualizado o banco de dados das atividades do SOAE;

6. Providenciar a atualizagdo constante dos dados da Instituicdo junto aos Or-
gaos Governamentais relacionados com as atividades do SOAE;

7. Executar outros trabalhos afins necessarios ao Setor e a Instituigéo.

QUALIFICACOES REQUERIDAS:

Escolaridade basica: Ensino Superior em Servigo Social

Cursos/conhecimentos Informatica Basica, registro no CRESS
complementares como
pré-requisito

Cursos/conhecimentos Cursos voltados para area de Financiamento Es-
complementares como | tudantil, desenvolvimento de Programas e/ou Pro-
aperfeicoamento jetos Sociais de Extensao

Experiéncia anterior: 1 ano em atividades afins




$X¢ UNIFEBE

Caodigo: TA 21

Descrigdo de Fungdo  pata: 20/3/2024

Versao: 2

Habilida-
des/competéncias

Atendimento ao Publico (APU) — Total
Conhecimento da Instituigdo (CIN) — Parcial
Direito Administrativo (DAD) — Nogao
Estatistica (EST) — Nogao

Gestdo de Pessoas (GPE) — Nogédo
Gestao de Riscos (GRI) — Nogéao

Gestao Orcamentaria (GOR) — Nogéo
Informatica Usuario Nivel 1 (IU1) — Total
Julgamento e Deciséo (JDE) - Parcial
Legislagdo Ensino Superior (LES) — Nogéo
Legislagdo Trabalhista (LTA) — Nogao
Projetos e Processos (PPC) — Nogéo
Redagéo Empresarial (REM) — Parcial
Redagéo Técnica (RET) — Parcial
Regimento Geral (RGl) — Parcial

Rela¢des Humanas (RHU) — Total

Saude Ocupacional (SOP) — Nogéo
Técnicas de Arquivo (TEA) - Parcial
Técnicas de Negociagédo (TNG) — Parcial




o Cadigo: TA 94
yX( UNIFEBE  Descrigéo de Funcdo  pata: 20/3/2024

Versao: 2

Funcgéo: PSICOLOGO EDUCACIONAL

Classe: 9

Area: Pré-Reitoria de Pés-Graduacgdo, Pesquisa, | Setor: Servico de Orien-
Extensao e Cultura tacdo e Atendimento ao

Estudante

Superior hierarquico: Supervisor do Servigo de Orientacéo e Atendimento ao
Estudante

DEFINICAO:

Este cargo existe para atender as necessidades institucionais voltadas ao aca-
démico no que se refere ao seu processo de aprendizagem, atuando na melho-
ria da qualidade das atividades educacionais.

FUNCOES PRINCIPAIS:

1. Realizar atividades de orientacdo psicolégica aos discentes e atendimento
psicolégico, quando necessario;

2. |dentificar, junto & Instituigdo e aos docentes, os discentes com dificuldades
de aprendizagem;

3. Atender e acompanhar os discentes com o objetivo de orientar em suas difi-
culdades, sejam elas académicas ou de relacionamento interpessoal, que este-
jam dificultando ou impossibilitando o seu processo de aprendizagem;

4. Acompanhar os discentes com deficiéncia,

5. Propor e promover eventos de formagéo para os docentes referente aos pos-
siveis problemas de aprendizagem dos discentes, em parceria com a Pro-
Reitoria de Graduagao;

6. Elaborar relatérios e pareceres das atividades realizadas;

7. Executar outros trabalhos afins necessarios ao Setor e a Instituigao.

QUALIFICACOES REQUERIDAS:
Escolaridade bésica Ensino Superior em Psicologia
Cursos/conhecimentos
complementares como pré-requisito

Informatica

Relagdes Humanas, Psicopedagogia,
Pedagogia, Didatica do processo de apren-

dizagem

Cursos/conhecimentos complementares
como Aperfeigoamento

Experiéncia anterior 1 ano em atividades afins




X UNIFEBE

Cadigo: TA 94

Descrigédo de Fungdo  pata: 20/3/2024

Verséao: 2

Habilidades/competéncias

Avaliagao Institucional (AVI) — Total
Educagéo a Distancia (EAD) — Parcial
Educagéo Superior (EDS) — Total
Técnicas de Ensino (TES) — Total
Técnicas/Métodos de Pesquisa (TMP) -
Parcial

Atendimento ao Publico (APU) — Total
Conhecimento da Instituigdo (CIN) — Total
Cerimonial e Protocolo (CPR) — Parcial
Informatica Usuéario Nivel 1 (IU1) — Total
Redagéo Empresarial (REM) — Total
Redagao Técnica (RET) — Parcial
Regimento Geral (RGI) — Total

Relagbes Humanas (RHU) — Total
Técnicas de Negociagdo (TNG) — Parcial
Legislacdo Ensino Superior (LES) —
Parcial




