>\‘/( FEBE Fundacao Educacional de Brusque — FEBE
e

Conselho Administrativo — CA

RESOLUCAO CA N.° 05/2022

Aprova alteracédo no Regulamento
do Plano de Carreiras, Cargos e
Saléarios da UNIFEBE.

A Presidente do Conselho Administrativo — CA da Fundagédo Educacional
de Brusque — FEBE no uso de suas atribuigdes legais, atendendo ao disposto no
artigo 9.° do Estatuto da FEBE;

RESOLVE:

Art. 1.° Criar a seguinte fungdo no Plano de Carreiras Cargos e Salarios da
UNIFEBE, de acordo com as descrigdes de fungédo e o cargo do quadro técnico-
administrativo (TA) anexo, que fica fazendo parte integrante desta Resolugéo:

| - Psicélogo Educacional (TA n.° 94).

Art. 2.° Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Brusque, 15 de junho de 2022.

Publicado na FEBE em:

Prof.2 ROSEMARI GLATZ
Presidente
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3 Codigo: TA94
)\/.\Q UNIFEBE  Descricdo de Fungao  pata: 15/6/2022

Versao: 1

Fungdo: PSICOLOGO EDUCACIONAL

Classe: 9

Area: Pro-Reitoria de Pés-Graduagdo, Pesquisa, | Setor: Extensao
Extenséo e Cultura
Superior hierarquico: Pré-Reitor de Pés-Graduagdo, Pesquisa, Extensdo e
Cultura

DEFINICAO:

Este cargo existe para atender as necessidades institucionais voltadas ao aca-
démico no que se refere ao seu processo de aprendizagem, atuando na melho-
ria da qualidade das atividades educacionais.

FUNGOES PRINCIPAIS:

1. Realizar atividades de orientagdo psicoldgica aos discentes e atendimento
psicolégico, quando necessario;

2. Identificar, junto & Instituicdo e aos docentes, os discentes com dificuldades
de aprendizagem;

3. Atender e acompanhar os discentes com o objetivo de orientar em suas difi-
culdades, sejam elas académicas ou de relacionamento interpessoal, que este-
jam dificultando ou impossibilitando o seu processo de aprendizagem,;

4. Acompanhar os discentes com deficiéncia;

5. Propor e promover eventos de formacgéo para os docentes referente aos pos-
siveis problemas de aprendizagem dos discentes, em parceria com a Pro-
Reitoria de Graduagio;

6. Elaborar relatérios e pareceres das atividades realizadas;

7. Executar outros trabalhos afins necessarios ao Setor e a Instituigao.

QUALIFICAQ()ES REQUERIDAS:
Escolaridade basica Ensino Superior em Psicologia
Cursos/conhecimentos

complementares como pré-requisito

Informatica

Relagdes Humanas, Psicopedagogia,
Pedagogia, Didatica do processo de apren
dizagem

Cursos/conhecimentos complementares
como Aperfeicoamento

Experiéncia anterior 1 ano em atividades afins
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Cadigo: TA 94

Descricéo de Fungcéo  pata: 15/6/2022

Versao: 1

Habilidades/competéncias

Avaliacao Institucional (AVI) — Total
Educacgéao a Distancia (EAD) — Parcial
Educacgao Superior (EDS) — Total
Técnicas de Ensino (TES) — Total

Técnicas/Métodos de Pesquisa (TMP) —

Parcial

Atendimento ao Publico (APU) — Total
Conhecimento da Instituicao (CIN) — Total
Cerimonial e Protocolo (CPR) — Parcial
Informatica Usuario Nivel 1 (IU1) — Total
Redagao Empresarial (REM) — Total
Redagao Técnica (RET) — Parcial
Regimento Geral (RGl) — Total

Relagcdes Humanas (RHU) — Total
Técnicas de Negociagao (TNG) — Parcial
Legislagdo Ensino Superior (LES) —
Parcial
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