v Fundacao Educacional de Brusque — FEBE
) ( FEBE
Conselho Administrativo — CA

RESOLUCAO CA n.° 06/2023

Aprova alteracdo no Regulamento
do Plano de Carreiras, Cargos e
Salarios da UNIFEBE.

O Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia do Conselho Administrativo
— CA da Fundacgédo Educacional de Brusque — FEBE, no uso de suas atribui¢cdes
legais, atendendo ao disposto no artigo 9.° do Estatuto da FEBE;

RESOLVE:

Art. 1.° Criar a seguinte fungcdo no Plano de Carreiras, Cargos e Salarios da
UNIFEBE, de acordo com as descri¢gdes de fungéo e o cargo do quadro técnico-
administrativo (TA) anexo, que fica fazendo parte integrante desta Resolugéo:

| - Psicélogo Organizacional (TA n.° 96).

Art. 2.° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as
disposicées em contrério.

Vice-Presidente no exercicio da
Presidéncia

Publicada na FEBE em 21 de junho de 2023.

Rua Vendelino Maffezzolli, n.° 333
Bairro Santa Terezinha
88352-360 - Brusque - SC
Fone/Fax: (47) 3211-7000
www.unifebe.edu.br
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. o _ Cédigo: TA 96
)\/.\( UNIFEBE  Descricéo de Fungéo  pata: 21/6/2023

Verséao: 1
Funcéo: Psicélogo Organizacional
Classe: 9
Area: Pro-Reitoria de Administracéo | Setor: Recursos Humanos

Superior hierdrquico: Supervisor de Recursos Humanos

DEFINICAO:

Este cargo existe para atender as necessidades institucionais voltadas ao
colaborador no que se refere ao seu processo de sele¢do, desenvolvimento e
encerramento do vinculo institucional.

FUNCOES PRINCIPAIS:
1. Realizar recrutamento e selegédo de pessoas, utilizando todos os recursos e

processos de intervengdo profissional necessarios, desde entrevistas,
dinamicas, testes e avaliagdo psicoldgica;

2. Fazer processo de avaliagdo psicolégica dos colaboradores;

3. Acompanhar e propor acdes de acolhimento e incluséo dos colaboradores
com deficiéncia;

4. Realizar integracdo (onboarding) dos colaboradores ingressantes;

5. Promover treinamentos e desenvolvimento de colaboradores com agoes

voltadas para o diagnéstico, planejamento, aplicacdo e avaliagdo das
etapas executadas;

6. Organizar o treinamento de comissdes e grupos de trabalho que competem
ao setor de Recursos Humanos;

7. Contribuir em equipe multidisciplinar para a realizacdo de diagnosticos e
proposicéo sobre problemas e situagdes organizacionais relatados ao setor
de Recursos Humanos;

8. Acompanhar a pesquisa de clima e propor acdes a partir dos seus
resultados;

9. Propor, organizar e contribuir para a sistematizagdo das acbes de
endomarketing da Instituigdo, aprovadas pela gestéo;

10. Acompanhar os colaboradores em processo de afastamento, desde luto,
doenca fisica ou psicolégica, no ambito pessoal ou familiar;

11. Acolher e encaminhar colaboradores que necessitam de atendimento
psicolégico especializado;

12. Mediar situagdes de conflitos psicolégicos entre colaboradores;

13. Acompanhar o processo de encerramento de carreira dos colaboradores,
realizando entrevista de desligamento e quando possivel, orientagGes
posteriores ao término do vinculo;

14. Contribuir no processo de atualizagdo de planos de cargos e salarios;

15. Executar outros trabalhos afins necessarios ao Setor e a Instituicao.
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% UNIEEBE  Descrigdo de Fun¢édo pata: 21/6/2023

Caodigo: TA 96

Versao: 1

QUALIFICACOES REQUERIDAS:

Escolaridade basica

Ensino Superior em Psicologia

Cursos/conhecimentos
complementares como pré-requisito

Informatica
Registro Ativo no CRP (Conselhog
Regional de Psicologia) da regigo

Cursos/conhecimentos  comple-
mentares como Aperfeicoamento

Capacitacao em Incluséo;

Capacitagdo em Avaliagdo Psicologica
Organizacional;

Capacitagao  em Desenvolvimento
Organizacional.

Experiéncia anterior

2 anos

Habilidades/competéncias

Atendimento ao Publico (APU) — Total
Conhecimento da Instituicdo (CIN) — To-
tal

Cerimonial e Protocolo (CPR) — Parcial
Gestao de Riscos (GRI) — Parcial
Informatica Usuario Nivel 1 (IU1) — Total
Julgamento e Deciséo (JDE) — Parcial
Mecanismos de Fomento (MFO) — No-
cbes

Projetos e Processos (PPC) — Parcial
Redagéo Empresarial (REM) — Total
Redacéo Técnica (RET) — Total
Regimento Geral (RGl) — Total

Relagdes Humanas (RHU) — Total
Técnicas de Negociagéo (TNG) — Parcial
Técnica de Vendas (TVE) — Nogoes
Gestado Orgamentaria (GOR) — NogGes
Legislagédo Ensino Superior (LES) —
Nocgdes

Legislacdo de Estagio (LET) — Nogdes
Legislacao Previdenciaria (LPR) — No-
cbes

Legislagao Trabalhista (LTA) — Nogoes
Legislagéo Tributaria (LTU) — Nogbes
Saude Ocupacional (SOP) — Nogdes

Publicado na FEBE em 21 de junho de 2023.



