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Conselho Administrativo — CA

RESOLUCAQ CA n.° 15/2026

Aprova alteragdes no Regulamento do
Plano de Carreiras, Cargos e Salarios
da UNIFEBE.

A Presidente do Conselho Administrativo — CA da Fundacdo Educacional de
Brusque — FEBE, no uso de suas atribui¢cdes legais, atendendo ao disposto no artigo
9.° do Estatuto da FEBE;

RESOLVE:

Art. 1.° Criar a seguinte funcdo no Plano de Carreiras, Cargos e Salarios da
UNIFEBE, de acordo com as descricbes de funcdo e o cargo do quadro técnico-
administrativo (TA) anexo, que fica fazendo parte integrante desta Resolucéo:

| - Técnico de Manutencéo (TA n.° 113).

Art. 2.° Alterar as seguintes funcdes no Plano de Carreiras, Cargos e Salarios da
UNIFEBE, de acordo com as descricbes de funcdo e o cargo do quadro técnico-
administrativo (TA) anexo:

I - Auxiliar de Apoio Operacional (TA n.° 22);

Il - Auxiliar de Manutencao | (TA n.° 27);

[l - Auxiliar de Conservacéo e Limpeza | (TA n.° 38);
IV - Auxiliar de Manutencéo Il (TA n.° 90);

V - Auxiliar de Conservacao e Limpeza Il (TA n.° 92).

Art. 3.° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cBes em contrario.

Brusque, 16 de setembro de 2026.

Prof.2 ROSEMARI GLATZ
Presidente

Publicada na FEBE em 16 de setembro de 2026.

Rua Vendelino Maffezzolli, n.° 333
Bairro Santa Terezinha
88352-360 - Brusque/SC
Fone/Fax: (47) 3211-7000
www.unifebe.edu.br
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Funcdo: Teécnico de Manutencao

Classe: 8

Area: Pr6-Reitoria de Administragéo | Setor:  Obras e Manutencao

Superior hierarquico: Supervisor de Obras e Manutencao

DEFINICAO:

Executar servigos técnicos de manutencao preventiva, preditiva e corretiva em
instalagcdes, equipamentos e sistemas prediais da Instituicdo, realizando diag-
nésticos e intervengdes técnicas para assegurar a seguranca, conservacao e
adequado funcionamento da infraestrutura institucional.

FUNCOES PRINCIPAIS:

1.

2.

10.

Executar atividades de conservacdo e manutencdo predial de baixa com-
plexidade nas areas internas e externas da Institui¢ao;

Executar servigos técnicos de manutencado preventiva e corretiva em insta-
lacdes, equipamentos e sistemas prediais, incluindo atividades elétricas,
hidraulicas, civis e mecanicas, de acordo com sua qualificacdo e os proce-
dimentos técnicos e de seguranca aplicaveis;

. Diagnosticar falhas e identificar suas causas, definindo ou propondo as in-

tervencdes técnicas adequadas, considerando seguranca, condicdes ope-
racionais e complexidade do servico;

. Realizar inspecdes e verificacbes técnicas periddicas nas instalacfes,

equipamentos e sistemas prediais, utilizando instrumentos de medicéao, lis-
tas de verificacdo e procedimentos técnicos aplicaveis;

. Atender demandas de manutencao corretiva e emergencial, avaliando sua

criticidade e adotando as providéncias compativeis com sua atribuicdo e
gualificacao;

. Levantar e especificar materiais, pecas, ferramentas e insumos necessarios

a execucdao dos servicos de manutencao;

. Registrar os servicos executados, inspecdes realizadas e ocorréncias iden-

tificadas por meio de ordens de servico, registros técnicos ou sistemas utili-
zados pelo setor;

. Acompanhar tecnicamente servicos de manutencdo executados por empre-

sas terceirizadas, verificando sua execucdo em relacdo as especificacdes
estabelecidas e comunicando a lideranca eventuais ndo conformidades;

. Interpretar plantas, desenhos, esquemas e especificacbes técnicas para

subsidiar diagndsticos, execucdo de servicos e intervencdes nas instala-
cOes e sistemas prediais;

Zelar pela adequada utilizacdo e conservacdo de ferramentas, equipamen-
tos e materiais, cumprindo as normas de seguranca e utilizando correta-
mente os Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) e de Protecdo Coleti-
va (EPCs);
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11. Realizar adequacdes técnicas de infraestrutura e equipamentos necessa-
rias a preparacao de espacos para eventos e demais atividades institucio-

nais, quando aplicavel;

12. Executar outros trabalhos afins necessarios ao setor e a Instituicéo.

QUALIFICACOES REQUERIDAS:

Escolaridade basica:

Ensino Fundamental completo.

Cursos/conhecimentos
complementares como
pré-requisito:

Nocdes basicas de manutencao civil, hi-
draulica, carpintaria/marcenaria e conser-
vacao predial e de areas externas.

Cursos/conhecimentos
complementares como
aperfeicoamento:

Relacionamento interpessoal e atendi-
mento institucional;

Seguranca do trabalho e utilizacdo ade-
quada de Equipamentos de Protecdo In-
dividual (EPIs) e Equipamentos de Prote-
¢éo Coletiva (EPCs).

Experiéncia anterior:

24 meses de experiéncia em atividades
de manutencdo, conservacao predial ou
atividades afins.

Habilidades/competéncias:

Atendimento ao Publico (APU) - Total
Conhecimento da Instituicdo (CIN) - No-
cao

Informatica Usuario Nivel 1 (IU1) - Total
Regimento Geral (RGI) - Nocéo
Relacbes Humanas (RHU) - Parcial
Gestao de Materiais (GMA) - Noc¢éao
Manutencéao Civil (MAC) - Parcial
Manutencéao Elétrica (MAI) - Parcial
Manutencéao Eletrénica (MAE) - Nocao
Manutencédo Hidraulica (MAH) - Parcial
Marcenaria e Carpintaria (MCA) - Parcial
Saude Ocupacional (SOP) - Nocéo
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Funcéo: Auxiliar de Apoio Operacional
Classe: 3
Area: Pro-Reitoria de Administracéo Setor: Servicos Gerais

Superior hierarquico: Supervisor de Servicos Gerais

DEFINICAO:

Executar atividades de limpeza, higienizacéo, conservacao e organizacao dos
ambientes da Instituicdo, incluindo apoio aos servicos de copa e as demandas
operacionais, contribuindo para a limpeza, organizacdo e adequado
funcionamento dos espacos institucionais.

FUNCOES PRINCIPAIS:

1.

9.

Realizar a limpeza, higienizacdo, conservacdo e organizacdo das
dependéncias internas da Instituicdo, incluindo pisos, mobiliarios,
equipamentos e demais bens e ambientes sob sua responsabilidade;
Realizar a limpeza e conservacdo das areas externas, incluindo patios,
calcadas, estacionamentos, vias de circulacdo e demais espacos
institucionais;

Organizar mesas de apoio e prestar servicos de copa, incluindo o
fornecimento de alimentos e bebidas em reunides, cursos, solenidades e
demais atividades institucionais;

Auxiliar na preparacdo, montagem, desmontagem e organizacao de
ambientes para eventos, aulas, reunides, solenidades e outras atividades
institucionais;

Realizar a movimentacdo, transporte e organizacdo de materiais,
equipamentos e mobiliarios, conforme as necessidades dos setores;
Auxiliar na carga, descarga, recebimento e armazenamento de materiais e
mercadorias relacionados as atividades do setor;

Zelar pela conservacao, limpeza, organizacdo e adequada utilizacdo dos
equipamentos, ferramentas e materiais utilizados em suas atividades;
Identificar e comunicar a lideranca irregularidades ou situacdes que
possam comprometer a seguranca, conservacao, limpeza, organizacao ou
adequado funcionamento dos ambientes;

Auxiliar na abertura, fechamento e organizacéo de salas de aula, auditérios
e demais dependéncias institucionais, quando necessario e autorizado;

10.Utilizar corretamente os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e

demais recursos de seguranca exigidos para a execucao das atividades;

11.Executar outros trabalhos afins necessarios ao setor e a Instituicao.
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QUALIFICAC@ES REQUERIDAS:

Escolaridade bésica: Ensino médio completo.

Cursos/conhecimentos ] | N#o exigido.

complementares como pré-requisito:

Cursos complementares como Higienizag&o e conservagéo de

aperfeicoamento: ambientes, relacbes humanas.

Experiéncia anterior: 30 meses.

Atendimento ao Publico (T) - Total
Conhecimento da Institui¢cao (CIN) -
Habilidades/competéncias: Nocao

Rela¢gbes Humanas (RHU) - Parcial
Saude Ocupacional (SOP) - Nocéo
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Funcéo: Auxiliar de Manutencéo |

Classe: 4

Area: Pr6-Reitoria de Administragéo | Setor:  Obras e Manutencao

Superior hierarquico: Supervisor de Obras e Manutencao

DEFINICAO:

Executar e auxiliar em servicos de manutencao predial e conservacéo de bai-
xa complexidade, contribuindo para a seguranca, funcionalidade e conserva-
¢ao dos ambientes e instalacdes da Instituicao.

FUNCOES PRINCIPAIS:

1.

2.

10.

11.

Executar atividades de conservacdo e manutencao predial de baixa com-
plexidade nas areas internas e externas da Institui¢ao;

Auxiliar na execucao de servicos de manutencao predial, hidraulica e civil
de baixa complexidade;

. Realizar servicos de limpeza e conservacéo de calcadas, fachadas, patios,

areas de circulacdo e demais espacos externos;

. Executar servicos basicos de jardinagem, conservacado de areas verdes e

limpeza de canteiros;

. Auxiliar na movimentacédo, montagem, desmontagem e organizacao de mo-

veis, equipamentos, materiais e estruturas necessarias as atividades insti-
tucionais;

. Auxiliar na preparacao, organizacao e conservacao das areas de trabalho,

ferramentas, equipamentos e materiais utilizados na execug¢ao dos servi¢os
de manutencéao;

. Identificar e comunicar a lideranca irregularidades aparentes nos ambientes

e instalacdes que demandem manuten¢cao ou corregao;

. Auxiliar na organizacdo e controle dos materiais utilizados nas atividades

operacionais;

Cumprir os procedimentos operacionais e orientacdes técnicas estabeleci-
das pela lideranca do setor;

Utilizar corretamente os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIS) e,
guando aplicavel, os Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPCs);

Executar outros trabalhos afins necessarios ao setor e a Instituicao.
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QUALIFICACOES REQUERIDAS:

Escolaridade basica:

Ensino fundamental completo.

Cursos/conhecimentos
complementares como
pré-requisito:

Nocdes basicas de manutencao civil, hi-
draulica, carpintaria/marcenaria e conser-
vacao predial e de areas externas.

Cursos/conhecimentos
complementares como
aperfeicoamento:

Relacionamento interpessoal e atendi-
mento institucional;

Seguranca do trabalho e utilizacdo ade-
quada de Equipamentos de Protecdo In-
dividual (EPIs) e Equipamentos de Prote-
¢éo Coletiva (EPCs).

Experiéncia anterior:

12 meses de experiéncia em atividades
de manutencdo, conservacao predial ou
atividades afins.

Habilidades/competéncias:

Atendimento ao Publico (APU) - Total
Conhecimento da Instituicdo (CIN) - No-
céo

Informatica Usuario Nivel 1 (IU1) - Total
Regimento Geral (RGI) - Nocéo
Rela¢cbes Humanas (RHU) - Parcial
Gestao de Materiais (GMA) - Noc¢ao
Manutencéao Civil (MAC) - Parcial
Manutencéao Elétrica (MAI) - Parcial
Manutencéao Eletrénica (MAE) - Nocao
Manutencédo Hidraulica (MAH) - Parcial
Marcenaria e Carpintaria (MCA) - Parcial
Saude Ocupacional (SOP) - Nocéo
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Funcéo: Auxiliar de Conservagédo e Limpeza |
Classe: 2
Area: Pr6-Reitoria de Administragéo | Setor:  Servicos Gerais

Superior hierarquico: Supervisor de Servicos Gerais

DEFINICAO:

Executar atividades de limpeza, higienizagédo, conservacado e organizacao dos
ambientes da Instituicdo, incluindo os servicos de copa, contribuindo para a
limpeza, organizagéo e adequado funcionamento dos espacos institucionais.

FUNCOES PRINCIPAIS:

1. Realizar a limpeza, higienizagdo, conservagdo e organizagdo das
dependéncias internas e externas da Instituicdo, incluindo pisos,
mobiliarios, equipamentos e demais ambientes sob sua responsabilidade;

2. Realizar a limpeza e higienizacdo dos sanitarios, efetuando a reposicao
dos materiais de consumo necessarios;

3. Executar os servicos de copa, incluindo o preparo e a distribuicdo de
bebidas e alimentos, bem como a limpeza e organizacdo dos utensilios,
equipamentos e espacos utilizados;

4. Organizar mesas e espacos destinados a reunides, palestras, cursos,
solenidades e demais atividades institucionais, quando necessario;

5. Realizar a abertura, fechamento e organizacdo de salas de aula, auditorios

e demais dependéncias institucionais, quando necessario e conforme

orientacéo do setor;
6. Organizar os materiais, utensilios e insumos utilizados nas atividades de

limpeza e copa, identificando e solicitando sua reposicao;
7. Comunicar a lideranca irregularidades, necessidades de manutencao ou

situacbes que possam comprometer a seguranga, conservacao ou

adequado funcionamento dos ambientes;
8. Utilizar corretamente os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e

demais recursos de seguranca exigidos para a execucao das atividades;
9. Executar outros trabalhos afins necessarios ao setor e a Instituicao.
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QUALIFICACOES REQUERIDAS:

Escolaridade basica:

Séries iniciais do ensino fundamental ou
alfabetizado.

Cursos/conhecimentos
complementares como pré-requisito:

N&o exigido.

Cursos complementares como
aperfeicoamento:

Higienizag&do e conservagao de ambientes;
boas praticas em servicos de limpeza;
seguranca no trabalho; relacbes
interpessoais e atendimento ao publico.

Experiéncia anterior:

36 meses.

Habilidades/competéncias:

Atendimento ao Publico (APU) - Parcial
Conhecimento da Instituicdo (CIN) - Nocao
Rela¢bes Humanas (RHU) - Parcial

Saude Ocupacional (SOP) - Nocéo
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Funcé&o: Auxiliar de Manutencéo Il

Classe: 5

Area: Pr6-Reitoria de Administragéo | Setor:  Obras e Manutencao

Superior hierarquico: Supervisor de Obras e Manutencdo

DEFINICAO:

Executar servicos de manutencdo predial preventiva e corretiva de média
complexidade nas instalacdes da Instituicdo, visando a conservacgao,
seguranca e ao adequado funcionamento dos ambientes e instalacdes.

FUNCOES PRINCIPAIS:

1. Executar servicos de manutencao predial preventiva e corretiva de média
complexidade, envolvendo atividades hidraulicas, civis, de carpintaria e,
guando devidamente qualificado e autorizado, elétricas, observando os
procedimentos técnicos e as normas de seguranca estabelecidas;

2. Realizar verificacbes periddicas nas instalacbes e equipamentos,
identificando necessidades de manutencdo e comunicando a lideranca
irregularidades, situacdes de risco ou demandas que exijam intervencgao
especializada;

3. Registrar as atividades de manutencéo realizadas, preenchendo listas de
verificacdo e demais controles utilizados pelo setor;

4. Apoiar a montagem, desmontagem, instalacio e manutencdo de
equipamentos e estruturas utilizadas nas atividades e eventos
institucionais;

5. Prestar apoio operacional durante a execucao de servicos de manutencao
realizados por prestadores terceirizados, conforme orientagcdo da
lideranca;

6. Organizar e controlar ferramentas, equipamentos, materiais e insumos
utilizados pelo setor, zelando por sua adequada utilizacao,
armazenamento e conservacao;

7. Auxiliar na integracdo de novos colaboradores do setor, compartilhando
procedimentos e praticas operacionais relacionados as atividades de
manutencédo, conforme orientacdo da lideranca;

8. Executar atividades de conservacdo das areas externas vinculadas a
manutencédo predial, de acordo com as demandas do setor;

9. Utilizar corretamente os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e,
guando aplicavel, os Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPCs),
cumprindo os procedimentos de seguranca estabelecidos e comunicando
situacdes de risco identificadas;

10. Executar outros trabalhos afins necessarios ao setor e a Institui¢ao.
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QUALIFICACOES REQUERIDAS:

Escolaridade basica:

Ensino Médio cursando.

Cursos/conhecimentos
complementares como pré-
requisito:

Conhecimentos praticos em manutencdo
predial, incluindo nog¢bes de manutencéo
hidraulica, elétrica, civil e carpintaria.

Cursos/conhecimentos
Complementares como
aperfeicoamento:

Relacionamento interpessoal e atendimento
institucional;

Seguranca do trabalho e utilizacdo adequada
de Equipamentos de Protecéo Individual (EPIS)
e Equipamentos de Protecao Coletiva (EPCs);
NR-10, quando aplicavel as atividades;

NR-35, quando aplicavel as atividades.

Experiéncia anterior:

24 meses em atividades de manutencao,
predial conservacdo predial ou atividades
afins.

Habilidades/competéncias:

Atendimento ao Publico (APU) - Total
Conhecimento da Instituicdo (CIN) - Nocao
Gestao de Riscos (GRI) - Noc¢éo
Informatica Usuario Nivel 1 (IU1) - Total
Julgamento e Deciséo (JDE) - Nocao
Regimento Geral (RGI) - Nocgao
Relacdes Humanas (RHU) - Parcial
Manutencéao Civil (MAC) - Total
Manutencéao Eletrénica (MAE) - Nocao
Manutencéao Elétrica (MAI) - Parcial
Manutencéao Hidraulica (MAH) - Parcial
Marcenaria e Carpintaria (MCA) - Parcial
Gestao de Materiais (GMA) - Noc¢éo
Saude Ocupacional (SOP) - Nocéo
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Funcéo: Auxiliar de Conservagédo e Limpeza Il
Classe: 3
Area: Pr6-Reitoria de Administragéo | Setor:  Servicos Gerais

Superior hierarquico: Supervisor de Servicos Gerais

DEFINICAO:

Executar atividades de limpeza, higienizagédo, conservacado e organizacao dos
ambientes da Instituicdo, incluindo os servicos de copa, contribuindo para a
limpeza, organizagédo e adequado funcionamento dos espacos institucionais.

FUNCOES PRINCIPAIS:

1.

2.

Realizar a limpeza e higienizagéo das dependéncias internas e externas da
Instituicao;

Realizar a limpeza, higienizacdo, conservacdo e organizacdo das
dependéncias internas e externas da Instituicdo, incluindo pisos,
mobiliarios, equipamentos e demais ambientes sob sua responsabilidade;
Acompanhar as condicbes de limpeza, conservacdo e organizacdo dos
ambientes sob sua responsabilidade, identificando necessidades de
adequacao e comunicando-as a lideranca;

Realizar a limpeza e higienizacdo dos sanitarios, efetuando a reposicao
dos materiais de consumo necessarios;

Executar os servicos de copa, incluindo o preparo e a distribuicdo de
bebidas e alimentos, bem como a limpeza e organizacdo dos utensilios,
equipamentos e espacos utilizados;

Organizar mesas e espacos destinados a reunides, palestras, cursos,
solenidades e demais atividades institucionais, quando necessario;
Organizar os estoques de materiais de limpeza, higiene e copa,
identificando necessidades e encaminhando solicitacbes de reposicéo
conforme os procedimentos do setor;

Orientar novos colaboradores quanto as rotinas de limpeza, conservacao,
servicos de copa e utilizacdo adequada dos equipamentos e materiais,
conforme os procedimentos institucionais;

Realizar a abertura, fechamento e organizacéo de salas de aula, auditorios
e demais dependéncias institucionais, quando necessario e conforme
orientacdo do setor;

10.Comunicar a lideranca irregularidades, necessidades de manutengcdo ou

situacdes que possam comprometer a seguranga, conservagcao ou
adequado funcionamento dos ambientes;

11.Utilizar corretamente os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e

demais recursos de seguranca exigidos para a execucao das atividades;

12.Executar outros trabalhos afins necessarios ao setor e a Instituicao.
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QUALIFICACOES REQUERIDAS:

Escolaridade basica:

Ensino Médio cursando.

como pré-requisito:

Cursos/conhecimentos complementares

N&o exigido.

Cursos complementares como
aperfeicoamento:

Higienizag&o e conservagao de
ambientes; boas préaticas em
servicos de limpeza; segurancga no
trabalho; relacdes interpessoais e
atendimento ao publico.

Profissdo regulamentada em conselho:

N&o se aplica.

Experiéncia anterior:

42 meses.

Habilidades/competéncias:

Atendimento ao Publico (T) - Total
Conhecimento da Institui¢cdo (CIN) -
Nocao

Rela¢gbes Humanas (RHU) - Parcial
Saude Ocupacional (SOP) - Nocéo




