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RESOLUCAO CA n° 18/2021

Dispde sobre a concessdo de bolsas
de estudo no ambito dos cursos de
graduacdo da UNIFEBE e do
Colégio Universitario da UNIFEBE e
da outras providéncias.

A Presidente do Conselho Administrativo - CA, no uso de suas atribuigdes legais,
considerando o disposto na alinea “r” do artigo 9°, atendendo o § 8° do artigo 8° c/c a alinea
“a” do artigo 11 do Estatuto,

RESOLVE:

Art. 1°Fica disciplinada pela presente Resolucéo a concessdo de bolsas de estudo no &mbito
dos cursos de graduacdo da UNIFEBE e do Colégio Universitario da UNIFEBE para
funcionarios técnico-administrativos, professores, seus filhos e/ou seu conjuge/convivente.

Art. 2° Para fazer jus ao recebimento da bolsa de estudo, o funcionario técnico-administrativo,
o0 professor ou seus respectivos filhos e/ou conjuge/convivente deverdo atender aos seguintes
encaminhamentos e requisitos:

| - requerer semestralmente para o curso de graduacdo e anualmente para o Colégio, a bolsa
de estudo ao Pro-Reitor de Administracdo, antes do inicio efetivo de cada semestre letivo,
para deliberagéo;

Il - comprovar, semestralmente, a matricula efetiva em curso de graduacdo e, anualmente, a
matricula efetiva no Colégio, perante a Pro-Reitoria de Administracdo, frequéncia regular e
desempenho académico satisfatorio;

Il - apresentar, quando for o caso, a comprovacao de renda de cénjuge/convivente e/ou dos
filhos.

§ 1° Entende-se por desempenho académico satisfatério o funcionario, professor, filho ou
conjuge/convivente que ndo tenha reprovado em nenhuma disciplina no semestre para 0 curso
de graduacéo e no ano para o Colégio.
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§ 2° O funcionario, professor, filho ou conjuge/convivente que apresentar desempenho
académico insatisfatorio perdera automaticamente a bolsa de estudo durante o semestre letivo
seguinte para o curso de graduacgdo e no ano letivo seguinte para o Colégio.

8§ 3° O funcionario, professor, filho ou cdnjuge/convivente que reprovar em alguma disciplina
deverd arcar com todas as despesas decorrentes da repeténcia.

8 4° Entende-se por frequéncia regular a presenca em, no minimo, 75% (setenta e cinco por
cento) das aulas e demais atividades programadas para cada disciplina e, tratando-se do
Estagio Supervisionado e Projeto, presenca de 100% (cem por cento).

8 5° O requerimento de bolsa de estudo para filhos e/ou conjuge/convivente devera ser feito
pelo professor ou pelo funcionario técnico-administrativo, comprovando a relacdo de
parentesco no caso de filhos, e de casamento ou unido estavel, no caso de cdnjuge ou
convivente.

§ 6° O funcionario técnico-administrativo, seu filho ou conjuge/convivente terd direito a
concessdo da Bolsa de Estudo ap6s o cumprimento e aprovacdo no periodo de experiéncia,
previamente determinado pelo Setor de Recursos Humanos em sua contratacéo.

Art. 3° O valor da bolsa de estudo para funcionarios técnico-administrativos obedecera aos
seguintes critérios e parametros:

| - funcionario técnico-administrativo com carga horaria de trabalho entre 30 (trinta) e 40
(quarenta) horas semanais recebera uma bolsa de estudo equivalente a 50% (cinquenta por
cento) das mensalidades, exceto para o Curso de Medicina, em que a bolsa sera equivalente a
25% (vinte e cinco por cento);

Il - funcionério técnico-administrativo com carga horaria de trabalho entre 20 (vinte) e 29
(vinte e nove) horas semanais recebera uma bolsa de estudo equivalente a 35% (trinta e cinco
por cento) das mensalidades, exceto para o Curso de Medicina, em que a bolsa sera
equivalente a 17,5% (dezessete virgula cinco por cento);

Il - funcionario técnico-administrativo que tenha filho ou cénjuge/convivente com renda,
com carga horaria de trabalho entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) horas semanais, recebera uma
bolsa de estudo equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) das mensalidades, exceto para o
Curso de Medicina, em que a bolsa sera equivalente a 12,5% (doze virgula cinco por cento);

IV - funcionario técnico-administrativo que tenha filho ou cénjuge/convivente com renda,
com carga horéria de trabalho de 20 (vinte) a 29 (vinte e nove) horas semanais, recebera uma
bolsa de estudo equivalente a 17,5% (dezessete virgula cinco por cento) das mensalidades,
exceto para o Curso de Medicina, em que a bolsa sera equivalente a 8,75% (oito virgula
setenta e cinco por cento).
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8 1° Os filhos ou cdnjuge/convivente de funcionarios técnico-administrativos receberdo bolsa
de estudo de acordo com os critérios e parametros de seu titular.

8 2° O valor maximo da bolsa de estudo disciplinada neste artigo ndo podera ultrapassar o
percentual previsto em cada inciso multiplicado pelo nimero de créditos da fase em que o
aluno estiver regularmente matriculado.

8 3° A bolsa de estudo sera aplicada sobre o valor da parcela da anuidade, semestralidade,
trimestralidade ou mensalidade contratada, limitada ao total de créditos da fase regular,
qguando o regime financeiro de contratacdo for o de créditos.

8 4° A base de calculo de referéncia para concessdo da bolsa de estudo é limitada a 2 (dois)
salarios minimos nacionais com vigéncia no ano anterior ao de sua aplicag&o.

8§ 5° Funcionério técnico-administrativo com carga horaria inferior a 20 (vinte) horas semanais
ndo recebera bolsa de estudo, assim como seus filhos ou cénjuge/convivente.

Art. 4° O valor da bolsa de estudo para professores obedecerd aos seguintes critérios e
parametros:

| - professor com carga horéria de trabalho entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) horas/aula
semanais receberd uma bolsa de estudo equivalente a 50% (cinquenta por cento) das
mensalidades, exceto para o Curso de Medicina, em que a bolsa sera equivalente a 25% (vinte
e cinco por cento);

Il - professor com carga horéria de trabalho entre 20 (vinte) e 29 (vinte e nove) horas/aula
semanais receberd uma bolsa de estudo equivalente a 35% (trinta e cinco por cento) das
mensalidades, exceto para o Curso de Medicina, em que a bolsa serd equivalente a 17,5%
(dezessete virgula cinco por cento);

Il - professor com carga horaria de trabalho entre 10 (dez) e 19 (dezenove) horas/aula
semanais receberd uma bolsa de estudo equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) das
mensalidades, exceto para o Curso de Medicina, em que a bolsa sera equivalente a 12,5%
(doze virgula cinco por cento);

IV - professor que tenha filho ou conjuge/convivente com renda, com carga horéria de
trabalho de 30 (trinta) a 40 (quarenta) horas semanais, receberd uma bolsa de estudo
equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) por cento das mensalidades, exceto para 0 Curso
de Medicina, em que a bolsa sera equivalente a 12,5% (doze virgula cinco por cento);

V - professor que tenha filho ou cdnjuge/convivente com renda, com carga horéria de trabalho
de 20 (vinte) a 29 (vinte e nove) horas semanais, receberd uma bolsa de estudo equivalente a
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17,5% (dezessete virgula cinco por cento) das mensalidades, exceto para o Curso de
Medicina, em que a bolsa sera equivalente a 8,75% (oito virgula setenta e cinco por cento);

VI - professor que tenha filho ou cdnjuge/convivente com renda, com carga horaria de
trabalho de 10 (dez) a 19 (dezenove) horas semanais, receberd uma bolsa de estudo
equivalente a 12,5% (doze virgula cinco por cento) das mensalidades, exceto para o Curso de
Medicina, em que a bolsa seré equivalente a 6,25% (seis virgula vinte e cinco por cento).

8 1° Os filhos ou cbnjuge/convivente de professores receberdo bolsa de estudo de acordo com
0s critérios e parametros de seu titular.

8 2° Professor com carga horéaria de trabalho inferior a 10 (dez) horas/aula semanais nao
recebera bolsa de estudo, assim como seus respectivos filhos ou conjuge/convivente.

§ 3° O valor maximo da bolsa de estudo disciplinada neste artigo ndo podera ultrapassar o
percentual previsto em cada inciso multiplicado pelo nimero de créditos da fase em que o
aluno estiver regularmente matriculado.

§ 4° A bolsa de estudo sera aplicada sobre o valor da parcela da anuidade, semestralidade,
trimestralidade ou mensalidade contratada, limitada ao total de créditos da fase regular,
guando o regime financeiro de contratacdo for o de créditos.

8 5% A base de calculo de referéncia para concesséo da bolsa de estudo é limitada a 2 (dois)
salarios minimos nacionais com vigéncia no ano anterior ao de sua aplicacéo.

Art. 5° Funcionarios técnico-administrativos, professores, seus respectivos filhos e/ou
conjuge/convivente somente receberdo bolsa de estudo para cursar um Unico curso de
graduacdo, salvo parecer em sentido contrario da Reitoria.

Art. 6° O beneficiario com bolsa de estudo que deixar de atender aos requisitos estabelecidos
na presente Resolucdo poderd, a juizo da Reitoria, perder o respectivo beneficio até que sua
situacdo seja regularizada.

Art. 7° A manutencdo das Bolsas de Estudo previstas nesta Resolucdo fica condicionada a
adimpléncia pontual dos pagamentos das mensalidades escolares.

8 1° O beneficiario da Bolsa de Estudo que ndo realizar o pagamento regular das
mensalidades escolares, perdera o beneficio do més subsequente ao do inadimplemento.

8 2° Para o restabelecimento do beneficio perdido em decorréncia do inadimplemento de
mensalidade escolar, o beneficiario, mediante comprovado adimplemento das mensalidades,
deverd submeter novo requerimento para deliberacdo da Pré-Reitoria de Administracdo, na
forma desta Resolucdo, até o dia 20 (vinte) do més em que estiver recebendo o beneficio.

Rua Dorval Luz, n® 123 - Santa Terezinha
88352-400 - Brusque - SC

Fone/Fax: (47) 3211-7000
www.unifebe.edu.br



& FEBE Fundacédo Educacional de Brusque - FEBE
2

Conselho Administrativo - CA

8 3° Apds deliberacdo da Pro-Reitoria de Administracdo, se deferido o requerimento, o
beneficio sera reestabelecido no més subsequente ao do protocolo de solicitacdo, ndo sendo
aplicada a retroatividade em relacéo ao beneficio perdido em decorréncia do inadimplemento.

Art. 8° A bolsa de estudo concedida nas modalidades definidas nesta Resolugcdo ndo é
cumulativa com outros beneficios provenientes de recursos da FEBE.

Paragrafo Unico. Havendo a acumulacdo de bolsa de estudo concedida por meio desta
Resolucdo, com bolsa de estudo proveniente de recursos externos, o percentual de bolsa
concedido pela FEBE sera ajustado de forma que a soma dos percentuais das bolsas de estudo
concedidas ndo ultrapasse o limite de 80% (oitenta por cento) do valor da respectiva
mensalidade escolar.

Art. 9° A Presidéncia da FEBE, como medida de carater excepcional de contencdo de
despesas e controle orcamentario, poderd suspender, por tempo determinado ou
indeterminado, 0 pagamento das atuais e a concessdo de novas Bolsas de Estudo para
pagamento de mensalidades.

Paragrafo Unico. A medida de carater excepcional a que se refere este artigo sera editada por
meio de Portaria, que especificara os procedimentos a serem adotados.

Art. 10 Os casos omissos nesta Resolucdo serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de
Administracdo de acordo com as disposi¢fes regimentais e estatutarias e em consonancia com
a legislacdo vigente.

Art. 11 Fica revogada a Resolugdo CA n° 16/2020, de 22/07/2020.

Art. 12 Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Brusque, 21 de julho de 2021.

Prof.2 Rosemari Glatz
Presidente
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