% FEBE Fundagéo Educacional de Brusque - FEBE

Conselho Administrativo - CA

RESOLUCAO CA n° 20/2021

Estabelece normas para Bolsas de Estudo
e Ajuda de Custo para capacitacio dos
funciondrios técnico-administrativos da
Fundacio Educacional de Brusque -
FEBE.

A Presidente do Conselho Administrativo - CA, no uso de suas atribuicdes legais €
estatutarias, em especial, o disposto no artigo 9° do Estatuto e, tendo em vista o que deliberou
este Conselho na reunido realizada nesta data,

RESOLVE:

Art. 1° Fica disciplinada pela presente Resolug@o, a concessao de bolsas de estudo e de ajuda
de custo para capacitagdo de funciondrios técnico-administrativos da Fundacdo Educacional
de Brusque - FEBE, cujas formagdes nao atendam 2s exigéncias de escolaridade de sua
respectiva funcéo, de acordo com o interesse institucional.

Art. 2° A concessio de bolsas de estudo para capacitagdo dos funciondrios técnico-
administrativos da FEBE, cujas formagdes ndo atendam as exigéncias de escolaridade de sua
respectiva fungdo, observara as disposi¢des adiante delineadas.

§ 1° As bolsas de estudo para capacitagdo serao concedidas para a Educagdo Basica, no
Colégio UNIFEBE, e para cursos de graduagdo ou pés-graduagdo do Centro Universitdrio de
Brusque - UNIFEBE, observados os seguintes percentuais:

I - a educagio basica cursada no Colégio UNIFEBE tera 50% (cinquenta por cento) do valor
das mensalidades custeado pela FEBE;

I - o curso de graduacio que tiver aderéncia ao cargo exercido pelo funciondrio terd 50%
(cinquenta por cento) do valor das mensalidades custeado pela FEBE;

III - o curso de Pés-Graduagio que tiver aderéncia ao cargo exercido pelo funciondrio terda
75% (setenta e cinco por cento) do valor das mensalidades custeado pela FEBE.

§ 2° O funciondrio beneficiado com bolsa de estudo deve se comprometer a trabalhar na
FEBE, ap6s o término do curso, por periodo minimo igual 2 sua duragdo, sob pena de
reembolsar os valores recebidos proporcionalmente ao tempo ndo trabalhado.
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Art. 3° A bolsa de estudos deve ser requerida pelo funciondrio a Pré-Reitoria de
Administragdo, a quem fica delegada a competéncia para deliberar com base nas normativas
vigentes e, ainda, no interesse institucional.

Paragrafo winico. O requerimento deve ser instruido com declaragao em que o funcionario se
comprometa a trabalhar na FEBE, ap6s o término do curso, por periodo minimo igual a sua
duracdo, sob pena de reembolsar os valores recebidos proporcionalmente ao tempo nao
trabalhado.

Art. 4° A ajuda de custo para capacitagdo dos funcionarios técnico-administrativos da FEBE,
cujas formacdes ndo atendam as exigéncias de escolaridade de sua respectiva fungao,
observar as disposi¢des adiante delineadas.

Paragrafo tinico. A ajuda de custo serd concedida exclusivamente para cursos nao ofertados
pela Institui¢@o, conforme segue:

I - a educacdo basica devera ser completada em estabelecimento publico, sendo que a FEBE
custeard 100% (cem por cento) do valor das taxas de contribui¢éo;

I - o curso de graduagdo que tiver aderéncia ao cargo exercido pelo funciondrio, se cursado
em Instituicio que cobra mensalidades, terd 50% (cinquenta por cento) do valor das
mensalidades custeado pela FEBE; se for cursado em Instituigdo publica e gratuita, o
funcionério receberd, a titulo de ajuda de custo, o valor relacionado ao deslocamento, de
acordo com a regulamentacdo interna;

I - o curso de pés-graduacdo que tiver aderéncia ao cargo exercido pelo funciondrio, se
cursado em outra Instituicio que cobra mensalidades, tera 50% (cinquenta por cento) do valor
das mensalidades custeado pela FEBE; se for cursado em Institui¢do ptblica e gratuita, o
funciondrio recebera, a titulo de ajuda de custo, o valor relacionado ao deslocamento, de
acordo com a regulamentacdo interna.

Art. 5° A ajuda de custo deve ser requerida pelo funcionario a Pr6-Reitoria de Administragao,
a quem fica delegada a competéncia para deliberar com base nas normativas vigentes e, ainda,
no interesse institucional.

Paragrafo tnico. O requerimento deve ser instruido com declaragio em que o funciondrio se
comprometa a trabalhar na FEBE, ap6s o término do curso, por periodo minimo igual a sua
duracdo, sob pena de reembolsar os valores recebidos proporcionalmente ao tempo nao
trabalhado.

Art. 6° O funciondrio que participar de programas de formacdo, a pedido da FEBE, tera as
despesas pagas integralmente pela Fundagao.
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Art. 7° Nas deliberacbes sobre bolsa de estudo ou ajuda de custo para capacitacdo dos
funcionérios, a Pro-Reitoria de Administracdo da UNIFEBE considerard tanto a necessidade
de desenvolvimento institucional como sua capacidade de investimento.

Art. 8° Em qualquer situagéo, a reprovag@o em cursos ou disciplinas implica no cancelamento
da bolsa de estudo ou da ajuda de custo para a repeticdo dos mesmos.

Art. 9° Para receber a bolsa de estudo ou ajuda de custo, o funcionério deve apresentar os
comprovantes de pagamento ao Setor Financeiro até o dia 15 (quinze) do més subsequente.

Art. 10 Fica revogada a Resolugdo CA n° 43/13, de 29/10/2013.

Art. 11 Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua publicag@o.

Brusque, 21 de julho de 2021.

Publicado na FEBE em:

A ol ;2024

SECreianie Cas.u; 7 4‘,

Prof.? Rosemari Glatz
Presidente
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