Centro Universitario de Brusque - UNIFEBE
UNIFEBE

Reitoria

EDITAL UNIFEBE n° 10/2021

A Reitora do Centro Universitario de Brusque - UNIFEBE, mantido pela Fundag¢do Educacional
de Brusque - FEBE, com sede na Rua Dorval Luz, n° 123, Bairro Santa Terezinha, Municipio de
Brusque/SC, CEP 88352-400, Fone/Fax n° (47)3211-7000, home page www.unifebe.edu.br,
considerando a legislagio em vigor e, considerando o disposto no inciso XVII do artigo 22 do
Estatuto da UNIFEBE, faz saber, através do presente EDITAL, que estd instaurado o
“PROCESSO SELETIVO GERAL (PSG) TECNICO-ADMINISTRATIVO”, de acordo com
as normas estabelecidas no Regulamento do Processo Seletivo para Contratagdo de Empregados
do Corpo Técnico-Administrativo, aprovado pela Resolugdo CA n° 23/07 de 13/06/2007 ¢ alterado
pela Resolugdo CA n° 12/11, de 15/06/2011, no Regulamento do Plano de Carreiras, Cargos €
Salarios, aprovado pela Resolugdo CA n° 11/06, de 09/08/2006 e subsequentes alteragdes, € nos
termos deste Edital:

1. DO CARGO: Assistente Universitario III.
2. DO NUMERO DE VAGAS: 01 (uma) vaga.
3. DA FUNCAO: Assistente Administrativo Geral II.

3.1. DAS FUNCOES PRINCIPAIS: Prestar o atendimento garantindo a uniformidade de
informacdo e comunicagfo; executar servi¢os de apoio nas dreas administrativas, de graduacao,
pos-graduagdo, pesquisa, extensdo e cultura; executar rotinas administrativas; executar outros
trabalhos afins necessarios ao Setor e a Instituigéo.

4. DA CARGA HORARIA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais, de segunda a
sexta-feira, das 13h as 16h e 17h as 22h.

5. DA ESCOLARIDADE: Ensino superior completo.

6. DO(S) CURSO(S)/CONHECIMENTO(S) COMPLEMENTAR(ES) como pré-requisito:
Informatica.

7. DO(S) CURSO(S)/CONHECIMENTO(S) COMPLEMENTAR(ES) €omo
aperfeicoamento: Relagdes Humanas e Atendimento ao Cliente.

8. PESSOAS COM DEFICIENCIA: Este edital contempla a admissdo de pessoas com
deficiéncia, visando o cumprimento da Lei n° 8.213/91, que prevé cota para pessoas com
deficiéncia.

8.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas relacionadas no artigo 4° e, habilitadas na
forma do artigo 36, §§ 2° e 3°, do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999.

8.2 O candidato com deficiéncia, no ato da inscrig¢do, devera apresentar fotocopia autenticada do
laudo ou atestado médico informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
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referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID. Caso o
candidato seja selecionado, deverd apresentar no ato da contratacdo laudo ou atestado médico
atualizado contendo as informagdes mencionadas acima.

8.3 O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, no que se refere a conteudo, a avaliagdo, ao horario ao local de aplicagéo
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

8.4 Caso o candidato possua alguma deficiéncia que requeira tratamento diferenciado no ato da
inscricdo, devera indicar as condigdes diferenciadas que necessita para a realiza¢do da prova
(exemplos: prova em braile ou ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, ledor, mesa
especial para cadeirante e intérprete de libras).

8.5 Cabera 2 UNIFEBE disponibilizar acessibilidade, de acordo com a indicag¢o do candidato.
9. DAS INSCRICOES: As inscri¢des devero ser realizadas de 01 a 14 de fevereiro de 2021,

pelo site da UNIFEBE, na Central do Funciondrio - no seguinte link:
http://curriculo.uni’l“ebe.edu.br/novocurricul()wcb/.

10. DA SELECAO — 1* ETAPA: Os candidatos serdo submetidos a uma selegfo inicial com
base no formuléario preenchido no momento da inscrigdo.

10.1. Nesta primeira etapa serdio examinados preponderantemente aspectos relacionados a
formagdo e experiéncia profissional e sua compatibilidade com o Plano de Carreiras, Cargos €

Salarios da UNIFEBE.

11. DO RESULTADO - 1* ETAPA: Como primeira fase eliminatéria do processo de selegéo
serfio homologadas as inscrigdes de até 10 (dez) candidatos em Comunicado publicado pela Pro-
Reitoria de Administragio no site da UNIFEBE - www.unifebe.edu.br, até o dia 18 de fevereiro de
2021 (quinta-feira) e dele constardo a data, horario e local em que ocorrerd a 2° etapa.

11.1. Candidatos que ja tenham sido contratados e demitidos pela Institui¢do somente terdo a
inscri¢io homologada apos analise e deliberagdo favoravel do Setor de Recursos Humanos.

12. DA SELECAO -2 ETAPA: A 2° etapa de selegdo contara com entrevista e teste especifico.
13. DO RESULTADO FINAL: Apds a realizagdo da 2° etapa da selegdo, o resultado final do

processo seletivo serd aprovado pela Reitoria e publicado pela Pro-Reitoria de Administragdo no
site da UNIFEBE - www.unifebe.edu.br, até o dia 24 de fevereiro de 2021 (quarta-feira).

13.1. O candidato melhor classificado que ndo puder ou optar por nao assumir a vaga para a qual
foi selecionado, perdera sua vaga em favor do candidato seguinte, respeitada a ordem de
classificagdo.

13.2. O primeiro candidato selecionado e convocado para assumir a vaga terd até as 16 horas do
dia 25 de fevereiro de 2021 (quinta-feira) para manifestar-se por escrito ao Setor de Recursos
Humanos sobre a aceitagdo ou ndo da vaga.
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13.3. O ndo pronunciamento formal do candidato selecionado no prazo estabelecido no item 13.2
implicara automaticamente em sua desisténcia tacita da vaga, facultando a Institui¢do o direito de
convocar o proximo candidato, respeitada a ordem de classificagdo, com prazo de confirmagdo a
ser informado pelo Setor de Recursos Humanos.

13.4. A FEBE, mantenedora do Centro Universitario de Brusque, contrata seus empregados pelo
regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

13.5. A Institui¢io podera, a seu juizo, ampliar o numero de vagas definido no item 2 sempre que
houver necessidade, respeitando-se a ordem de classifica¢do e a validade do processo seletivo.

14. DA DOCUMENTACAO NECESSARIA: O candidato selecionado devera entregar até o dia
26 de fevereiro de 2021 (sexta-feira) fotocopia de todos os documentos comprobatoérios
especificados no formulario de inscri¢do, que sdo: todos os contratos de trabalho constantes na
CTPS; comprovante de residéncia; certificados/diplomas e historico escolar que comprovem a
escolaridade; certificados/diplomas de cursos complementares como pré-requisitos € como
aperfeicoamento, esses dos tltimos cinco anos; CPF e RG.

15. DA REMUNERACAO: A remuneragio sera fixada de acordo com o Regulamento do Plano
de Carreiras, Cargos e Salarios do Pessoal Técnico-Administrativo.

16. DO PRAZO DE VALIDADE: O prazo de validade do presente processo seletivo € de 12
(doze) meses, a contar da data de publicag@o do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da UNIFEBE.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS: O candidato admitido por meio do presente processo
seletivo devera abrir conta na institui¢do financeira indicada pela UNIFEBE para o recebimento
de sua remuneragao.

17.1. Ao aderir e participar do presente processo seletivo, o candidato declara, ainda que
tacitamente, concordar integralmente com as disposi¢des deste Edital, ndo podendo alegar em

nenhuma hipétese desconhecimento das regras e orientagdes nele instituidas.

17.2. As informagdes complementares que forem necessarias ao andamento regular do Processo
Seletivo serdo prestadas pelo Setor de Recursos Humanos.

17.3. As avaliagdes aplicadas aos candidatos pela Institui¢do sdo de carater reservado e ndo serdo
fornecidas.

18. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Brusque, 01 de fevereiro de 2021.

2 Rosemari Glatz-
M

Publicado na UNIFEBE em:|
N1

@.u/ﬁ ALY,
(Sv?a da

Rua Dorval Luz n° 123 - Santa Terezinha
88352-4000 - Brusque - SC

Fone/Fax: (47) 3211-7000
www.unifebe.edu.br

Pro




383TMU - supaun sb oidtisvevinU omnad |
383=|MU ),

sitolisA

$

C.E[ muk on obisslodstzs osevg on obenoisslez oisbibmes ob [samo} vinsmeizaunorg ofin O E.L!
sh ofiswub o cByiwtitznl 5 obneslusst Egsv sb s1iaf) sionSizizsh sz M stnsmisonsmeius Esdilgmui
& ofigeariinos sh osmg moo oBysoitizasls sb mebio s sbeiisgest ombibued orizdg o WIOVNGI

eongmuH eos1058 sh 1da¥ olaq ohermotni 192

olsq zobsgsqme zuse steninod supzsind sb oiliierevinl) o’ ob sobsosinsm JHIT A L.L]
T.D - odisde T ob 2191 26b ofzebiloznoD sb smigar

sup swymse & ovati on obinilsh sy ob owmin o wilgms Loxio] use © Ersben ofivtiten] A 2.E1
ovilelar ceresotg ab sbebilsv s 9 obysoitizeslo ob msbio s 9z-olmutioges: sbebizessss vsvuor

8ib o 48 Jegotins £1evah obanoiosle: ombibose O tAIAARZHYAY QADATVAMIDOA AQ b1
soimmdonmos 2oinsmuoob 20 eobol sb sindoorot (muidi-gtxsed (201 ob osisnsvet 9b Of
an eatusienns odlsder 3b 2oimoos 20 zobo t0B2 sup .Giigiozni b onslurmol on zchelitiosges
RO, 9P wlooes gondizid 5 asmolgib\zobsoilines sividbizs b siusvowgmos (2970
omes s zolizivpo-ing omos eestosmalgqmos zoews 9b ermolgibleobroitities shebielnses

08 9 790 szone ooy eorudlii 2ok 2962y ommmeogisiisgs

mosl4 ol olemeligss o moo cbigos ab sbeyrl gee ofgsrsnums & OADAAAVINMAA AQ 2]
ovitgnzinimbA-ootnot T Isueest] ob soitiie? 9 cogie’) estiomsl) ob

Ul sh % ovitslae azessog stogearg ob shebilsy sb oxeyg O :AAAULIAY 30 OIAHT O .0l
lmugi 1o obsyotiong e obnsbog lenit obsiluesr ob oBjsaildug ob 81k 2b winws & 2ezscn (930L)
SEAUT ab ohotine 8 .obolisg

omesouty oirsesiq ob oism wq obfinbe ombibesy O :2IARAD 2AODI2091A 240 T1
oitrormidaget o cwq TATTVU slsg sbeaibni evisonsail ofoiniian! sn sitos vrds fweveb ovifsls:

OEgEI9anIneT U2 9b
wp Ebiis wlosh oisbibnes o ovitsloe ozesoowy alnsestg ob waivineg ¢ dwbs 0f LT
o3 isgele obrabog ofo iwibd oreoh 2e6pizoqeib es ruos smsmilstysin whroonos sinsmsliusl

eeblidifent sian 2sf9a1neito 9 erigen 2sb olnsminadinoesh vestoqid emminon

uzes,019 ob wligy oinsmebos on geifeesnsn meTol sup rywiasdaigmen pabysnmoind 2A LTI
2onumuH 20muzef ob wse ol esbsreoiq oz gvitsls?

ofvr nfin o Hhavisea 1998180 ob ofe afyiuiiteal slag eoisbibaes 2ns agbasiign x96sileve 2A LTS
-esbivsmoi

onETiNGs e gsdgiengeil as 2abegovst oBynoildug sir sb sirb su vogiv rma suns siibd o2 LB

[508 sb gniswovel sb TU supaosf

R

e

. 5 [‘me 3839 6n obs.aﬂduq

wigfe) nsmezof “iord tm-"‘s““ ) LQ'
— : : \ l UV
Mf sl o BM ;Ldmimmwe

- By
B R

ardrisesT 6067 - £51 %0 sud leviodl sufl
< - aupartd - O00GH-C2E 88

DOOT-11EE (Th) (28T enu

d.ubs sdsting, warw



