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EDITAL UNIFEBE n° 16/2021

A Reitora do Centro Universitario de Brusque - UNIFEBE, mantido pela Funda¢do Educacional
de Brusque - FEBE, com sede na Rua Dorval Luz, n® 123, Bairro Santa Terezinha, Municipio de
Brusque/SC, CEP 88352-400, Fone/Fax n° (47)3211-7000, home page www.unifebe.edu.br,
considerando a legislagdo em vigor e, considerando o disposto no inciso XVII do artigo 22 do
Estatuto da UNIFEBE, faz saber, através do presente EDITAL, que estd instaurado o
“PROCESSO SELETIVO GERAL (PSG) TECNICO-ADMINISTRATIVO?”, de acordo com
as normas estabelecidas no Regulamento do Processo Seletivo para Contratagdo de Empregados
do Corpo Técnico-Administrativo, aprovado pela Resolugdo CA n° 23/07 de 13/06/2007 e alterado
pela Resolugdo CA n° 12/11, de 15/06/2011, no Regulamento do Plano de Carreiras, Cargos e
Salarios, aprovado pela Resolugdo CA n° 11/06, de 09/08/2006 e subsequentes alteragdes, e nos
termos deste Edital:

1. DO CARGO: Assistente Universitario III.
2. DO NUMERO DE VAGAS: 01 (uma) vaga.
3. DA FUNCAO: Técnico em Informatica.

3.1. DAS FUNCOES PRINCIPAIS: Administrar os procedimentos de instalagdo e configuragéo
dos hardwares e softwares disponiveis na Institui¢do; distribuir e controlar as atividades de suporte
técnico aos demais auxiliares; controlar o inventario dos equipamentos instalados na Institui¢do;
executar manuten¢io nos equipamentos que ndo exijam servigos terceirizados; supervisionar os
trabalhos executados por empresa terceirizada; supervisionar a instalagdo de equipamentos
audiovisuais que estio sob responsabilidade do setor; responder pela emissdo de cartdes de
identificacfo; executar outros trabalhos afins necessarios ao setor e a Instituigo.

4. DA CARGA HORARIA DE TRABALHO: 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de
segunda a sexta-feira, das 13h as 17h e das 18h as 22h, e aos sabados, das 13h as 17h.

5. DA ESCOLARIDADE: Técnico em Informatica ou cursando ensino superior na drea de
Informatica.

6. DO(S) CURSO(S)/CONHECIMENTO(S) COMPLEMENTAR(ES) como pré-requisito:
Sistemas Operacionais (utilizados na Institui¢8o), Relagdes Humanas, conhecimentos em
hardware, conhecimento em utiliza¢do e configuragdo de programas de computador.

7. PESSOAS COM DEFICIENCIA: Este edital contempla a admissio de pessoas com
deficiéncia, visando o cumprimento da Lei n° 8.213/91, que prevé cota para pessoas com
deficiéncia.

7.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas relacionadas no artigo 4° e, habilitadas na
forma do artigo 36, §§ 2° e 3°, do Decreto n° 3.298, de 20/12/99.
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7.2. O candidato com deficiéncia, no ato da inscrigdio, deverd apresentar fotocopia autenticada do
laudo ou atestado médico informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID. Caso o
candidato seja selecionado, devera apresentar no ato da contratagdo laudo ou atestado médico
atualizado contendo as informag¢des mencionadas acima.

7.3. O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, no que se refere a contetido, a avaliag@o, ao horario ao local de aplicagdo
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

7.4. Caso o candidato possua alguma deficiéncia que requeira tratamento diferenciado no ato da
inscricdo, devera indicar as condigdes diferenciadas que necessita para a realizagdo da prova
(exemplos: prova em braile ou ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, ledor, mesa
especial para cadeirante e intérprete de libras).

7.5. Cabera 2 UNIFEBE disponibilizar acessibilidade, de acordo com a indicagdo do candidato.

8. DAS INSCRICOES: As inscri¢des deverdo ser realizadas de 12 a 25 de fevereiro de 2021,
pelo site da UNIFEBE, no seguinte link: http:/curriculo.unifebe.edu.br/novocurriculoweb/.

9. DA SELECAO - 1* ETAPA: Os candidatos serfio submetidos a uma selegéo inicial com base
no formulario preenchido no momento da inscrigéo.

9.1. Nesta primeira etapa serdio examinados preponderantemente aspectos relacionados a formagéo
e experiéncia profissional e sua compatibilidade com o Plano de Carreiras, Cargos e Salarios da
UNIFEBE.

10. DO RESULTADO - 1* ETAPA: Como primeira fase eliminatéria do processo de sele¢do
serio homologadas as inscri¢des de até 10 (dez) candidatos em Comunicado publicado pela Pro-
Reitoria de Administragdo no site da UNIFEBE - www.unifebe.edu.br, até o dia 01 de margo de
2021 (segunda-feira) e dele constardo a data, horario e local em que ocorrera a 2° etapa.

10.1. Candidatos que ja tenham sido contratados e demitidos pela Instituigdo somente terdo a
inscri¢do homologada apos andlise e deliberag@o favordvel do Setor de Recursos Humanos.

11. DA SELECAO - 2* ETAPA: A 2° etapa de selegfo contara com entrevista e teste especifico.
12. DO RESULTADO FINAL: Apos a realizagfo da 2° etapa da selegdo, o resultado final do

processo seletivo sera aprovado pela Reitoria e publicado pela Pro-Reitoria de Administragdo no
site da UNIFEBE - www.unifebe.edu.br, até o dia 05 de margo de 2021 (sexta-feira).

12.1. O candidato melhor classificado que ndo puder ou optar por ndo assumir a vaga para a qual
foi selecionado, perderd sua vaga em favor do candidato seguinte, respeitada a ordem de
classificag@o.

12.2. O primeiro candidato selecionado e convocado para assumir a vaga terd até as 16 horas do
dia 08 de margo de 2021 (segunda-feira) para manifestar-se por escrito ao Setor de Recursos
Humanos sobre a aceitagdo ou ndo da vaga.
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12.3. O ndo pronunciamento formal do candidato selecionado no prazo estabelecido no item 12.2
implicara automaticamente em sua desisténcia tacita da vaga, facultando a Institui¢do o direito de
convocar o proximo candidato, respeitada a ordem de classificagdo, com prazo de confirmagdo a
ser informado pelo Setor de Recursos Humanos.

12.4. A FEBE, mantenedora do Centro Universitario de Brusque, contrata seus empregados pelo
regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

12.5. A Institui¢dio podera, a seu juizo, ampliar o nimero de vagas definido no item 2 sempre que
houver necessidade, respeitando-se a ordem de classificago e a validade do processo seletivo.

13. DA DOCUMENTACAO NECESSARIA: O candidato selecionado devera entregar até o dia
09 de marco de 2021 (terca-feira) fotocopia de todos os documentos comprobatorios especificados
no formulario de inscri¢do, que sdo: todos os contratos de trabalho constantes na CTPS;
comprovante de residéncia; certificados/diplomas e historico escolar que comprovem a
escolaridade; certificados/diplomas de cursos complementares como pré-requisitos e como
aperfeigoamento, esses dos ultimos cinco anos; CPF e RG.

14. DA REMUNERACAO: A remuneragfo sera fixada de acordo com o Regulamento do Plano
de Carreiras, Cargos e Salarios do Pessoal Técnico-Administrativo.

15. DO PRAZO DE VALIDADE: O prazo de validade do presente processo seletivo € de 12
(doze) meses, a contar da data de publicag@io do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da UNIFEBE.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS: O candidato admitido por meio do presente processo
seletivo devera abrir conta na instituicdo financeira indicada pela UNIFEBE para o recebimento
de sua remuneragao.

16.1. Ao aderir e participar do presente processo seletivo, o candidato declara, ainda que
tacitamente, concordar integralmente com as disposi¢des deste Edital, ndo podendo alegar em

nenhuma hipétese desconhecimento das regras e orienta¢des nele instituidas.

16.2. As informacgdes complementares que forem necessérias ao andamento regular do Processo
Seletivo serdo prestadas pelo Setor de Recursos Humanos.

16.3. As avaliagdes aplicadas aos candidatos pela Institui¢do sdo de carater reservado e no serdo
fornecidas.

17. Este Edital entra em vigor na data de sua publicag@o, revogadas as disposi¢des em contrario.

Brusque, 12 de fevereiro de 2021.

Publicado na UNIFEBE em:
yayre _
/ Awé) Prof.* Rosemari Glatz

yg(/%s@vm }r‘é‘gd;t = Reitora

Rua Dorval Luz, n® 123 - Santa Terezinha
88352-4000 - Brusque - SC

Fone/Fax: (47) 3211-7000
www.unifebe.edu.br

eoria




AFITMU - eupeutd sb ohdtievsvinl orined MIW ’VA(
e

siictieHA

¢ 1 srsti ou obivalsdaias oserq on obsnoioslse oisbibisd ob Ismict otasmsionunorg ofn O ELL
sis Gifrsib o obgiutiiznl & ohostlusg sgev 8D siioB) siondizizab suz me SioMEsULMOIUE gasoilgrit
& ofgaariitnos ab oxEIg 1109 0fgaol! iz28ls 9b mebio & shatiagest olebibuss aimixdig 6 1820VROD

sonsmirH 2021095 oh 10122 olaq obsmdini 122

nlag 20bsgowMs 2u%e AILIIR0D superid ob oniinevioll onas?) ob mobsastwn JIHAT A BIT
TJD - odledsrT ob et esb ofigsbiloanc? sb smitgsr

sup sgmsze $ ceti on obinilab 2ngsv sb ovaenin o 1silqme osiui use & B1shoqg obpiuiten] £ 2.X1
avitsles oasssoiy ob shabilsy i o obguoltiezsls sb msbio 6 sz-obnslisqast sbelizzvosy wvuod

sib o Hia EgsTns inaveb obencinslse visbibngd O AIAZ2ADAV OADATAAMUDOU AT ED
sobsal) ivanas sonoiedorges 2oinsmusob 20 sobat b sigoooidl (s1igl-sgrsl) 1208 sb oy sb o
2T en esingdeaon orlsdsn sh zolsninos eo 2obot 10B2 WP wobgiozni sh ohslurmol on
n mevorgmos oup sloses osindizid s zzmolgib\ecbsoftition  miondbizon obh  INEVOIYMIOD
wireos 5 PONRIUPYT-STY OMIOD ZSIINSAIBlGIIeD 20T sb wninolgibizobsailings shabislooes

D51 5 97 :zons ooniz Aormitir «ab 29269 OIEIMBORITITIS

el b onsmstugsd o moo obi1oos 9b sbaxit s1se oBgEIAANINS A QA AAAUINVAA AU B
ovisneinimbA-osinzdT lsoe299 ob coitbie? s 20g180) eevions’) 3b

1 sh 3 pyimlee ozessorq 9inszatg ob sbebilev sb oxsg O JAGATLIAY 30 OXAHT O 21
iougi 16nq obsgomony 1se obasbog naft obetlusst ob oBosotidug 9b wisb ab wines 6 &3e5m {9x0b)
AHTHIVU b ondtin £ .oboiisg

aessnor simeeag ob oism voq obitimbs oisbibnss © RIAAD 23001209210 2AT 01
otnorridsost o swq JHTIUL slog sbeoibai misonsnil afigniteni st sines 1ivls kevsh oviivlse
obysTeaumst sue sb

aup shois swlish olsbibass ¢ ovilolse 0e29001q AMBEI ob wsgisineg 9 whsbs oA (Ll
me 1guain obasbog cén lsibd olesb esbyieuqeib es oo atnamilgget whioonos Sinsmilioal
ssbiutiteni sls 290g6tnsito 9 es1ysT 28 oI satinooesh sealogid sroudasn

geasmord ob wlumst olaomsebhs o¢ asiAzesosn 90 S0P asnsipamolgmos =a6ysmmotni A L8l
sonerauH 2oewass] ob 10182 ol 2sbeizug ofiiss 6vialag

aives ofin 5 obivis2st 1918189 sb ofis ofgiviitent sleq zalsbibnes 208 zebeailas z969silave 2A Lol
2pbisamol

OBTIROS A 2tironeib 28 zabngoe oRgeaildug suz b Bsb a 1ogiv ms svias Istibd sied UL

1508 sh artogvst sh S1 supemt

———
RN
~

\ooN [s SEIITAU En og_aatiuu'é 1
N - e UG L) N
cral) nemeposl ‘-I}m‘l J@,ﬁ&x ‘\L:\;a\f.&g\*)*
mc”s:ﬂ \' |__‘:" B l%jpﬁ: r}n-‘ﬁa.%s\aua -
- J S ~_) \0

primixewsT stnsd - £27 “n apd lavioQ Bust
32 - aupend - 000-L2288

DOGT-1) £T (TE) HaFsocd

10 ubs adet int. W w



