UNIFEBE Centro Universitario de Brusque - UNIFEBE

Reitoria

EDITAL UNIFEBE n¢27/2020

A Reitora do Centro Universitario de Brusque - UNIFEBE, mantido pela Fundagdo Educacional
de Brusque - FEBE, com sede na Rua Dorval Luz, n° 123, bairro Santa Terezinha, municipio de
Brusque/SC, CEP 88352-400, Fone/Fax n° (47)3211-7000, home page www.unifebe.edu.br,
considerando a legislacio em vigor e, considerando o disposto no inciso XVII do artigo 22 do
Estatuto da UNIFEBE, faz saber, através do presente EDITAL, que estd instaurado o
“PROCESSO SELETIVO GERAL (PSG) TECNICO-ADMINISTRATIVO?”, de acordo com
as normas estabelecidas no Regulamento do Processo Seletivo para Contratagdo de Empregados
do Corpo Técnico-Administrativo, aprovado pela Resolugdo CA n° 23/07 de 13/06/07 e alterado
pela Resolugdo CA n° 12/11, de 15/06/11, no Regulamento do Plano de Carreiras, Cargos e
Salarios, aprovado pela Resolugdo CA n® 11/06, de 09/08/06 e subsequentes alteragdes, e nos
termos deste Edital:

1. DO CARGO: Assistente Universitario IV.
2. DO NUMERO DE VAGAS: 01 (uma) vaga.
3. DA FUNCAO: Assistente de Administragdo de Pessoal IL

3.1. DAS FUNCOES PRINCIPAIS: Elaborar ¢ processar a folha de pagamento; elaborar as
guias de recolhimento e informagdes mensais e anuais; realizar as rotinas trabalhistas; acompanhar
¢ controlar os convénios e beneficios que a Institui¢io concede aos colaboradores; controlar o
registro e frequéncia dos colaboradores da Institui¢do; organizar e manter os arquivos; executar
outros trabalhos afins necessarios ao Setor e a Instituigdo.

4. DA CARGA HORARIA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais, de segunda a
sexta-feira, 13h as 16h e das 17h as 22h.

5. DA ESCOLARIDADE: Ensino Superior, preferencialmente nos Cursos de Administragdo,
Ciéncias Contabeis e Economia.

6. DO(S) CURSO(S)/CONHECIMENTO(S) COMPLEMENTAR(ES) como pré-requisito:
Informatica; rotinas trabalhistas; software de folha de pagamento.

7. DO(S) CURSO(S)/CONHECIMENTO(S) COMPLEMENTAR(ES) como
aperfeicoamento: Relagdes humanas; Legislagdo Trabalhista; atualizagdo dos softwares

relacionados.

8. PESSOAS COM DEFICIENCIA: Este edital contempla a admissio de pessoas com
deficiéncia, visando o cumprimento da Lei n° 8.213/91, que prevé cota para pessoas com
deficiéncia.

8.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas relacionadas no artigo 4° e, habilitadas na
forma do artigo 36, §§ 2° e 3°, do Decreto n® 3.298, de 20/12/99.
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8.2 O candidato com deficiéncia, no ato da inscrigio, dever4 apresentar fotocopia autenticada do
laudo ou atestado médico informando a espécie € o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID. Caso o
candidato seja selecionado, deverd apresentar no ato da contrata¢do laudo ou atestado médico
atualizado contendo as informagdes mencionadas acima.

8.3 O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condig¢des com
os demais candidatos, no que se refere a conteudo, & avaliagdo, ao horario ao local de aplicagdo
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

8.4 Caso o candidato possua alguma deficiéncia que requeira tratamento diferenciado no ato da
inscricdo, devera indicar as condigdes diferenciadas que necessita para a realizagdo da prova
(exemplos: prova em braile ou ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no terreo, ledor, mesa
especial para cadeirante e intérprete de libras).

8.5 Cabera a UNIFEBE disponibilizar acessibilidade, de acordo com a indicagdo do candidato.

9. DAS INSCRICOES: As inscrigdes deverdo ser realizadas de 12 a 25 de agosto de 2020, pelo
site da UNIFEBE, no seguinte link: http://curriculo.unifebe.edu.br/novocurriculoweb/.

10. DA SELECAO - 1* ETAPA: Os candidatos serdo submetidos a uma selegdo inicial com
base no formulario preenchido no momento da inscrigao.

10.1. Nesta primeira ctapa serdo examinados preponderantemente aspectos relacionados a
formagdo e experiéncia profissional e sua compatibilidade com o Plano de Carreiras, Cargos ¢
Salarios da UNIFEBE.

11. DO RESULTADO - 1* ETAPA: Como primeira fase eliminatoria do processo de selegao
serdo homologadas as inscrigdes de até 10 (dez) candidatos em Comunicado publicado pela Pro-
Reitoria de Administracdo no site da UNIFEBE - www.unifebe.edu.br, até o dia 27 de agosto de
2020 (terca-feira) e dele constardo a data, hordrio ¢ local em que ocorrera a 2* etapa.

11.1. Candidatos que ja tenham sido contratados e demitidos pela Instituido somente terdo a
inscri¢do homologada apos andlise e deliberagdo favordvel do Setor de Recursos Humanos.

12. DA SELECAO —2° ETAPA: A 2* etapa de selegdo contard com entrevista e teste especifico.
13. DO RESULTADO FINAL: Apds a realizagdo da 2* etapa da sele¢do, o resultado final do

processo seletivo sera aprovado pela Reitoria e publicado pela Pro-Reitoria de Administragao no
sitc da UNIFEBE - www.unifebe.edu.br, até o dia 02 de setembro de 2020 (quarta-feira).

13.1. O candidato melhor classificado que ndo puder ou optar por ndo assumir a vaga para a qual
foi selecionado, perderd sua vaga em favor do candidato seguinte, respeitada a ordem de
classificac¢do.

13.2. O primeiro candidato selecionado e convocado para assumir a vaga terd até as 16 horas do
dia 03 de setembro de 2020 (quinta-feira) para manifestar-se por escrito ao Setor de Recursos
Humanos sobre a aceitagdo ou ndo da vaga.
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13.3. O néo pronunciamento formal do candidato selecionado no prazo estabelecido no item 13.2
implicara automaticamente em sua desisténcia tacita da vaga, facultando a Institui¢éo o direito de
convocar o proximo candidato, respeitada a ordem de classificagdo, com prazo de confirmagdo a
ser informado pelo Setor de Recursos Humanos.

13.4. A FEBE, mantenedora do Centro Universitario de Brusque, contrata seus empregados pelo
regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

13.5. A Instituigdo podera, a seu juizo, ampliar o nimero de vagas definido no item 02 sempre que
houver necessidade, respeitando-se a ordem de classificagdo e a validade do processo seletivo.

14. DA DOCUMENTACAO NECESSARIA: O candidato selecionado devera entregar até o dia
04 de setembro de 2020 (sexta-feira) fotocopia de todos os documentos comprobatorios
especificados no formulario de inscrigdo, que sdo: todos os contratos de trabalho constantes na
CTPS; comprovante dc residéncia; certificados/diplomas ¢ histérico escolar que comprovem a
escolaridade; certificados/diplomas de cursos complementares como pré-requisitos e como
aperfeigoamento, esses dos tltimos cinco anos; CPF e RG.

15. DA REMUNERACAO: A remuneragio sera fixada de acordo com o Regulamento do Plano
de Carreiras, Cargos e Saldrios do Pessoal Técnico-Administrativo.

16. DO PRAZO DE VALIDADE: O prazo de validade do presente processo seletivo € de 12
(doze) meses, a contar da data de publicagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da UNIFEBE.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS: O candidato admitido por meio do presente processo
seletivo devera abrir conta na institui¢io financeira indicada pela UNIFEBE para o recebimento
de sua remuneragao.

17.1. Ao aderir e participar do presente processo seletivo, o candidato declara, ainda que
tacitamente, concordar integralmente com as disposi¢des deste Edital, ndo podendo alegar em

nenhuma hipotese desconhecimento das regras e orientagdes nele instituidas.

17.2. As informagdes complementares que forem necessarias ao andamento regular do Processo
Seletivo serdo prestadas pelo Setor de Recursos Humanos.

17.3. As avaliagdes aplicadas aos candidatos pela Institui¢do sdo de carater reservado e nao serao
fornecidas.

18. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Brusque, 12 de agosto de 2020.

Prof.® Rosemari Glatz
Reitora

Rua Dorval Luz, n° 123 - Santa Terezinha
88352-4000 - Brusque - SC

Fone/Fax: (47) 3211-7000
www.unifebe.edu.br



 BEFNAU - supaind ob ohblizvevinll erined m %
- sholieH A

LE0 inan o abiosl sdstes oy on obarotsalse atabibrss ob L) sinsrtusizimnet ofn O 480
«b niiswl o aiowtoend & obattusst agav ob sost gishdtziesh cue me Masmositsmeus Aol
‘& oinennilros h oxeng moo oigeaitizeels sb matne & sbetiagean ombibrse Groilxdig o wWILYNCD

#oasH sormssi eb wind olsg abeimoin 2

olaz) cologrmyens euss etevtono supeind sb omdtiesvipl) orins? ob grobsusionm JEIT A BEI
{TID) ofiadenT ob zrs] eab ofgebilozrme’) gb amige

nijseioe $0 ok on shinftsb asgsv 9b ovaadie 0 weilgus oxluj o o Srabog ofstutiienl A 241
tssitalsa cnasnig ob wbabilsy 1 o ofipeoitizests sh mebyo 5 ss-obiriisnemn vbebizesson tsvor

aib & dte meysvias ksl obanainsles visbibmio O ~mﬂamar CAQATVIN D00 AT B
soridtedomginons sotemuonb a0 nbor sh migloutdt (midt-erese) 0008 sb odmsise sh 5D
an reiperenas ofisden ob sosumnd 3u soboy coba sup eoijimeni ob onklurmol on zchesiiiveres
W nroEmos 2up wiages nohdneid o asmolqib\sobesitinge stondbiawt ub stevorqumos (2910
omos 5 wolinUpdn-y; omoo wiemeigmos sopwn sh eamolqibiechsofites jebsbriioses

O 5 19D :eolie vonis acmitls 20b 9205 ,oinamseehiags

onsdq ob otnamsiogef o mov obiode sh sbexil free ofipswaumar A OQADASIVIINAR AQ 21
orritertzinimbA-ocnad T Isoees ob eoniied 5 203160 gensrs)) ob

L1 ob & ovitslse osesgo stnsesig ol shebilsv eb vstg O :3GAUQLIAT 30 OX489 04 sl
Iewei w0 obagovior w2 obasbog Jeait obatlurat ob oBysoddug sb sish ob teinoo & eszam (4s0b)
w ATV sb oivdtie o cbobeq

ogzyaong Wnsesyq ob oism 10g obﬁnm otshibmes O RIAAFD EFOIROTEIA 240 T
oinamideas o swg JETIAU &f:qmihﬁi mﬂcﬂ ogititeni g 8in09 1nds Frovel evumles
O5UTI0GIS]T Bue s

sup ihris Fslash webibnes o ovilslee oezeontg atngasig ob msgioitmg o Yhsbs oA (LTI
e ingais ai)nsboq ofinn ishbA s120h eatigicoqaib ee miny olnsmistgeia whivsnos olasmaiize
eabintiani slon rabosinstto & atasy 28b vimsmdsdaosesh sreiogid rmwtlnog

ozea507% ob wles awemeboe 08 Aehdepsvan metol sup rowinsmelgmng msdosrnotm 24 LY
eonsmpH zoawssH sb 10192 oluq cabatesuy ofse oviislad

ol okn 5 vheviest Wik ob oz olviutienl slsy zotabibnes eos esbasiige esdoeilevs ed E0T
Enbiugmio)

abirnos mse eadizodaih ae eehagovst oyesildue sz ob steh wi gy ;i e lsbH ol 84

(€0C sh orzoge ob S supandl

£

N
wElt) mamadod ¢ o Y
ensA J

pfmmoreT el - 01 *a sud loeod soff
¥ - supriiE - O0-EZERE
0O0L-T S0 (T :xeTone

1t st aelg e

PR



