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EDITAL UNIFEBE n.° 69/2022

A Reitora do Centro Universitario de Brusque — UNIFEBE, mantido pela Fundagéo
Educacional de Brusque — FEBE, com sede na Rua Dorval Luz, n.° 123, Bairro
Santa Terezinha, Municipio de Brusque/SC, CEP 88352-400 — Fone/Fax n.° (47)
3211-7000 — home page www.unifebe.edu.br - no uso da competéncia que lhe
confere o inciso XXII do artigo 22 do Estatuto da UNIFEBE, considerando o disposto
no inciso IV, do § 3.° do artigo 2.° da Resolugdo CA n.° 27/2021, de 8/9/2021, faz
saber, por meio do presente Edital e seus Anexos | a V, que estao abertas as
inscricées para a Selecdo de Professores Colaboradores para o Curso de
Medicina, para o 1.° Semestre Letivo de 2023, conforme segue:

1. DA INSCRICAO: os candidatos deverdo efetuar sua inscrigdo no periodo de 10
de setembro a 31 de outubro de 2022.

14 A inscricio devera ser realizada na home page da UNIFEBE -
www.unifebe.edu.br, preenchendo o Requerimento de Inscrigéo (Anexo I), conforme
instrucdes disponibilizadas no site.

1.2 A UNIFEBE n3o se responsabiliza pela inscricdo via internet néo recebida por
motivos de falhas de comunicacédo, congestionamentos das linhas de comunicagao
ou por outros fatores de ordem técnica que venham a impossibilitar o candidato de
efetuar sua inscrigcdo.

1.3 Podem participar da selegédo candidatos com titulagdo minima de especializagéo
em nivel de pos-graduacgéo (lato-sensu) e/ou residéncia médica, na area ou area
afim do componente curricular a ser lecionado de acordo com as areas do
conhecimento estabelecidas pelo Manual de Classificagdo dos Cursos de
Graduacdo e Sequenciais — CINE Brasil ou outro instrumento de classificacao que o
venha substituir, e, ainda conforme o disposto no presente Edital de selecéo.

1.4 O candidato que n3o atender aos requisitos dos itens 1, 2 e 3, tera sua inscricao
indeferida.

2. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO: as inscricdes do Processo de
Selecédo para professores Colaboradores do Curso de Medicina serao isentas de
cobranga de Encargo de Expediente e o candidato devera, no periodo de 10 de
setembro a 31 de outubro de 2022, realizar os seguintes procedimentos:

a) acessar a home page www.unifebe.edu.br e clicar no Banner Selecéo de
Professores Colaboradores para o Curso de Medicina;

b) preencher o formulario de inscrigéo;

c) ao término da inscrigdo o candidato recebera a confirmagao por meio do enderecgo
eletrénico informado.
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2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento do
Formulario de Inscrigdo.

2.2 S3o requisitos para a inscrigao:
2.2.1 Do brasileiro nato ou naturalizado:

a) estar quite com a Justica Eleitoral;

b) estar no gozo dos direitos politicos e civis;

c) possuir escolaridade e habilitagdo correspondente a fungéo, obtida em instituicao
nacional, ou estrangeira e, neste caso, devidamente reconhecida ou revalidada na
forma da legislagdo vigente aplicavel.

2.2.2 Do estrangeiro:

a) estar em situacéo regular no pais;

b) ser portador de visto permanente,

c) possuir escolaridade e habilitagdo correspondente a fungéo, obtida em instituigao
nacional, ou estrangeira e, neste caso, devidamente reconhecida ou revalidada na
forma da legislagao vigente aplicavel.

3. DA DOCUMENTACAOQ: o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) ficha da documentagéo exigida (Anexo Il);

b) comprovante de inscrigdo (serd encaminhado para o e-mail informado no ato da
inscricao);

c) copia do Curriculum Vitae da Plataforma Lattes, atualizado e comprovado,
contendo formagéo académica, formagéo complementar, experiéncia profissional e
produgao cientifica, cultural, artistica e tecnolégica e os comprovantes das atividades
registradas, dos Ultimos 3 (trés) anos, a contar da data de publicagéo do presente
edital;

d) fotocopia de certiddo de nascimento ou de casamento;

e) fotocopia da cédula de identidade e CPF;

f) fotocopia (s) autenticada (s) (anverso e verso) do (s) Diploma (s) de curso (s) de
graduacéo, devidamente registrado (s) e respectivo (s) histérico (s) escolar (es);

g) fotocdpia (s) autenticada (s) (anverso e verso) do (s) Diploma (s) de curso (s) de
pos-graduacéo stricto sensu ou Certificados de conclusdo de curso (s) de pos-
graduacao lato sensu, residéncia médica e respectivo (s) historico (s) escolar (es).

3.1 Para os candidatos que tenham concluido o curso de pos-graduagao stricto
sensu e ainda ndo possuam o diploma, poderdo apresentar certiddo/declaragéo de
conclusdo do curso da respectiva Instituicdo de Ensino, acompanhada do histérico
oficial das disciplinas, com respectivos conceitos, desde que atendidos os seguintes
critérios:

| - a certiddo/declaracédo deve ter sido expedida ha menos de 6 (seis) meses da
data da publicacao deste Edital;
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Il - a declaragéo deve informar que o candidato j& defendeu e obteve aprovagao da
sua dissertacao/tese,
lll - a declaracdo deve informar que o diploma esta em processo de registro.

3.2 Para os candidatos que tenham concluido o curso de pés-graduacgéo /ato sensu
ou Residéncia Médica e ainda ndo possuam o certificado, poderdo apresentar
certidao/declaragdo de conclusdo do curso da respectiva Instituicdo de Ensino,
acompanhada do histérico oficial das disciplinas, com respectivos conceitos, desde
que atendidos os seguintes critérios:

| - a certiddo/declaracdo deve ter sido expedida ha menos de 6 (seis) meses da
data da publicacdo deste Edital;
Il - a declaragéo deve informar que o certificado estad em processo de registro.

3.3 Os certificados de especializacdo que nio constem no verso o Histérico Escolar,
devem atender as diretrizes e normas para a oferta de cursos de pos-graduagao /ato
sensu e Residéncias Médicas.

3.4 Os certificados ou diplomas obtidos no exterior devem ser revalidados ou
reconhecidos no Brasil, bem como ser apresentados e traduzidos para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

3.5 A ndao comprovagdo dos documentos arrolados no item 3, implicara a nao
pontuagao na fase de prova de titulos.

3.6 A documentagdo prevista no item 3 deste Edital podera ser entregue,
pessoalmente, no setor de Recursos Humanos da UNIFEBE, até o dia 3 de
novembro de 2022 (quinta-feira), em envelope lacrado, de segunda a sexta-
feira, das 9h as 12h e das 14h as 21h, localizado no térreo do Bloco A.

3.7 A documentacdo também podera ser enviada pelos Correios (SEDEX — COM
AVISO DE RECEBIMENTO), para o enderego: Rua Dorval Luz, n.° 123, Bairro Santa
Terezinha, Municipio de Brusque/SC, CEP 88352-400, Caixa Postal 1.501, Setor de
Recursos Humanos, aos cuidados da Comissdo do Processo Seletivo Docente.

3.7.1 A documentagédo enviada pelos Correios devera ser postada até o dia 28 de
outubro de 2022 (sexta-feira).

3.8 N3o serdo aceitos documentos fora dos prazos estabelecidos nos itens 3.6 e
3.7.1 deste Edital.

3.9 E de responsabilidade do candidato a apresentagdo de todos os documentos
listados no item 3 deste Edital, em envelope lacrado, estando sujeito a eliminagéo
caso a documentagdo ndo esteja completa.
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3.10 A Comissdo do Processo Seletivo Docente é responsavel pela abertura dos
envelopes e conferéncia dos documentos exigidos no item 3 deste Edital.

3.11 A Comissdo do Processo Seletivo Docente, caso julgar necessario, podera
solicitar documentacdo complementar, inclusive para convalidar documentos
solicitados no Edital.

312 Os professores vinculados ao quadro docente da UNIFEBE apenas
complementardo os comprovantes nao arquivados no Setor de Recursos Humanos
da Instituicdo até a data final de entrega da documentacao.

3.13 A inscricdo de candidato que ja tenha sido demitido pela UNIFEBE somente
podera ser homologada apés a aprovagédo da Pro-Reitoria de Administracéo, sem a
qual, a inscrigdo ndo sera deferida.

4. DAS VAGAS:

4.1 As vagas ofertadas se referem ao exercicio da fungéo de Professor Colaborador
para o Curso de Medicina, no componente curricular discriminado no Anexo Ill —
Quadro de vagas, do presente Edital.

41.1 O candidato selecionado sera enquadrado na categoria de Professor
Universitario |, conforme atribuigdes descritas no Anexo IV.

4.1.2 Apds a divulgagdo da classificacdo final do presente processo seletivo,
estando as partes em comum acordo, o candidato selecionado podera assumir o
componente curricular distinto daquele em que foi classificado.

4.2 O presente Processo Seletivo Docente nao titularizara o candidato selecionado
no respectivo componente curricular.

5. DA SELECAOQ: o processo de selegdo é composto pelas seguintes etapas:

a) 1.2 Etapa — Entrega de Documentos (eliminatoria);
b) 2.2 Etapa — Prova de Titulos (classificatoria);
c) 3.2 Etapa — Entrega do Plano de Aula e Entrevista (classificatoria e eliminatoria).

5.1 Para a 1.2 Etapa — Entrega de Documentos: o candidato que n&o entregar todos
os documentos definidos no item 3 nos prazos estabelecidos neste Edital nao
participara das préximas etapas.

5.2 A 2.2 Etapa — Prova de Titulos: compreendera a avaliagdo do Curriculum Vitae
da Plataforma Lattes que considerara a formagdo académica, a formagéo
complementar, experiéncia profissional, experiéncia na docéncia no magistério
superior, producéo cientifica, cultural, artistica e tecnolégica, e avaliagéo institucional
dos ultimos 2 (dois) anos se ja for professor da Instituicao.
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5.2.1 Podem ser considerados como produgio cientifica, cultural, artistica e
tecnoldgica: livros, capitulos de livros, material didatico institucional, artigos em
periodicos especializados, textos completos em anais de eventos cientificos,
resumos publicados em anais de eventos internacionais, propriedade intelectual
depositada ou registrada, produgdes culturais, artisticas, técnicas e inovagao
tecnolégicas relevantes.

5.2.2 A andlise do Curriculum Vitae sera efetuada segundo a regra prevista neste
Edital, sendo atribuidas as pontuag¢des conforme segue:

5.2.3 Aos titulos serdo atribuidas as seguintes pontuagoes:
5.2.3.1 Pés-graduagéo, computando-se apenas a maior titulagao:

a) doutorado na area do componente curricular: 60 (sessenta) pontos ou em area
afim, 48 (quarenta e oito) pontos;

b) mestrado na area do componente curricular: 40 (quarenta) pontos ou em area
afim, 32 (trinta e dois) pontos;

c) especializagdo na area do componente curricular: 20 (vinte) pontos ou em area
afim, 16 (dezesseis) pontos;

d) residéncia médica na area do componente curricular: 24 (vinte e quatro) pontos ou
em area afim, 20 (vinte) pontos.

5.2.3.2 Aos cursos n3o computados no item 5.2.3.1: especializagéo e residéncia
médica 1,0 (um) ponto cada, até o limite de 2,0 (dois) pontos para cada categoria;
mestrado e doutorado 2,0 (dois) pontos cada, até o limite de 4,0 (quatro) pontos para
cada categoria.

5.2.4 A formagdo complementar, experiéncia profissional, e produgéo cientifica,
cultural, artistica e tecnoldgica serdo atribuidas as seguintes pontuagoes:

5.2.4.1 Formacao complementar dos ultimos trés anos:

a) participagdo em formagao continuada na UNIFEBE: a cada 20 (vinte) horas 1,0
(um) ponto, até o limite de 5,0 (cinco) pontos; em outras instituicdbes de ensino
superior: a cada 20 (vinte) horas 0,5 (zero virgula cinco) pontos, até o limite de 2,5
(dois virgula cinco) pontos.

5.2.4.2 Experiéncia profissional em docéncia no magistério superior:

a) experiéncia como docente no magistério superior, incluindo pés-graduacgao, 1,0
(um) ponto a cada ano, até o limite de 5,0 (cinco) pontos;

Rua Dorval Luz, n.° 123 - Santa Terezinha ®

88352-400 - Brusque - SC
Fone/Fax: (47) 3211-7000
www.unifebe.edu.br




Centro Universitario de Brusque — UNIFEBE
Reitoria

UNIFEBE

b) cursos ministrados e palestras proferidas: 1,0 (um) ponto cada, até o limite de 2,0
(dois) pontos;

c) cursos de capacitagdo (congressos, palestras, entre outros): 0,5 (zero virgula
cinco) ponto cada, até o limite de 2,0 (dois) pontos.

5.2.4.3 As experiéncias descritas no item 5.2.4.2 serdo comprovadas mediante os
seguintes documentos:

a) declaragdo em papel timbrado, devidamente carimbada e assinada por autoridade
institucional competente de Instituicdo de Ensino Superior, discriminando o tempo de
servico e os componentes curriculares ministrados, por semestre;

b) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), segdo Contrato de
Trabalho, desde que seja possivel identificar a Instituicdo de Ensino, com cargo
“Professor”, constando o periodo de atuagao;

b.1 caso ndo conste do registro a data de saida, este ndo sera considerado, sendo
obrigatéria a apresentagéo da declaragdo mencionada na alinea anterior,

b.2 a copia da CTPS néo tera validade para comprovagéo de tempo de docéncia no
componente curricular pleiteado.

5.2.5 Nao sera computado como tempo de docéncia: estagio docéncia, professor
voluntario, monitoria, extensdo, bem como docéncia em qualquer outro nivel ou
modalidade de ensino.

5.2.6 Para 0 caso de experiéncia no exterior, os documentos somente serao
considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

5.2.7 Experiéncia profissional, excluida a docéncia, na area da formacao académica,
exercida ap6s a graduagdo, serdo atribuidos 2,0 (dois) pontos, mediante
documentos comprobatorios:

a) declaragdo em papel timbrado, devidamente carimbada e assinada por autoridade
institucional competente de 6rgdo ou empresa, discriminando a area de atuacgao e
tempo de servico;

b) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), se¢ado Contrato de
Trabalho, desde que seja possivel identificar a empresa empregadora, cargo
desempenhado e periodo de atuagéo;

b.1 caso ndo conste do registro a data de saida, este ndo sera considerado, sendo
obrigatéria a apresentagéo da declaragdo mencionada na alinea anterior;

b.2 compete ao candidato comprovar que o cargo desempenhado esta relacionado
ao componente curricular, por isso em determinados casos a apresentagdo da copia
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da CTPS nao sera suficiente, devendo o candidato apresentar a declaragao
mencionada na alinea anterior;

c) contrato de prestagdo de servigos, devidamente firmado entre as partes, ou de
Recibo de Pagamento a Auténomo (RPA), acrescido de declaragdo emitida pela
organizacdo tomadora de servigos, que informe detalhadamente o periodo e o
servico realizado;

d) contrato social em que conste claramente a participagao do candidato no quadro
societario da organizagdo, que devera necessariamente vir acompanhado de
declaracdo de responsavel na qual conste a descricdo do servico e o nivel de
atuacao como profissional.

5.2.8 Nao sera computado como experiéncia profissional ndo académica, o tempo
de docéncia em qualquer nivel ou modalidade de ensino, bem como estagios e
monitorias.

5.2.9 Para o caso de experiéncia profissional no exterior, os documentos somente
serdo considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

5.2.10 Producdo cientifica, cultural, artistica e tecnolégica dos ultimos 3 (trés) anos:
2,0 (dois) pontos para 3 (trés) produgdes; 3,0 (trés) pontos para 6 (seis) produgées;
4,0 (quatro) pontos para 9 (nove) produgbes ou mais.

5.2.11 A avaliagdo da experiéncia profissional compreende a analise e a atribuicdo
de pontuagdo aos documentos comprobatérios dos requisitos estabelecidos nos
itens 5.2.4.2 e 5.2.7 deste Edital.

5.2.12 Os comprovantes de participagédo em formagéo continuada, bem como de
produgdo cientifica, cultural, artistica e tecnologica, nao deverao ultrapassar os
ultimos 3 (trés) anos, a contar da data de publicagdo do presente Edital.

5.3 A 32 Etapa — Entrega do Plano de Aula e Entrevista: compreendera a entrega e
analise do Plano de Aula, versando o tema proposto no Anexo Ill e elaborado nos
moldes do Anexo V do presente Edital e arguicdo por parte do candidato quanto aos
questionamentos realizados pelos representantes da Instituigao.

5.3.1 O candidato que obtiver a pontuagéo total na etapa 3, igual ou inferior a 15
(quinze), sera eliminado.

5.3.1.1 Na analise do Plano de Aula sera atribuida pontuagdo de 0 (zero) a 50
(cinquenta).

5.3.1.2 Na entrevista sera atribuida pontuagéo de 0 (zero) a 50 (cinquenta).
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5.3.1.3 As entrevistas serdo realizadas na sede do Centro Universitario de Brusque —
UNIFEBE, no periodo de 16 a 24 de novembro de 2022, em horarios a serem
divulgados, no dia 10 de novembro de 2022 (quinta-feira), a partir das 19h.

UNIFEBE

5.3.1.4 O Plano de Aula e o desempenho na Entrevista serdo analisados por
representantes da Pro-Reitoria de Graduagédo, do Nucleo Pedagoégico e de
Desenvolvimento Docente e da Coordenagéo do Curso de Medicina que prestarao
apoio & Comissao do Processo Seletivo Docente prevista no item 6 deste Edital.

5.3.1.5 Entre os candidatos inscritos para cada componente curricular serao
homologadas as 5 (cinco) inscrigbes que obtiverem a maior pontuagao na avaliacao
do Curriculum Vitae da Plataforma Lattes.

5.3.1.6 Em caso de empate sera selecionado o candidato que atender aos seqguintes
critérios, em ordem de eliminagéo:

| - a maior titulacao;
Il - o maior tempo de docéncia no magistério superior no componente curricular,
Il - o maior tempo de docéncia no magistério superior.

6. DA COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO DOCENTE:

A coordenacao do processo seletivo docente € de responsabilidade da Comisséo do
Processo Seletivo Docente, designada pela Reitoria, que tera por finalidade orientar,
supervisionar, fiscalizar e operacionalizar todas as etapas do processo seletivo,
podendo inclusive deferir ou indeferir inscriges, excluir candidatos, solicitar
informacdes complementares, bem como desempenhar outras atividades inerentes
as suas fungoes.

7. DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS:

7.1 A homologagdo das inscricbes serd publicada na home page da Instituicao,
www.unifebe.edu.br, no dia 10 de novembro de 2022, (quinta-feira), a partir das
19h.

7.2 Recursos do ato de homologacéo das inscricdes poderdo ser encaminhados
para o e-mail psd@unifebe.edu.br em até 2 (dois) dias Uteis apos a publicagao do
ato e deverdo ser julgados pela Pro-Reitoria de Graduagdo no prazo maximo de 2
(dois) dias Uteis, contados do encerramento do prazo do recurso.

8. DA CLASSIFICACAO:

8.1 A pontuag3o final atribuida a cada candidato no presente processo seletivo sera
resultante da elaboragdo do Plano de Aula, com peso 1 (um), Entrevista, com peso 1
(um) e Andlise do Curriculum Vitae da Plataforma Lattes, com peso 1 (um).
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8.2 Em caso de empate, a ordem de classificagdo dos candidatos obedecera aos
seguintes critérios:

| - maior pontuagéo do curriculo;

Il - experiéncia no magistério superior;

Il - maior pontuagéo na elaboragédo do plano de aula;
IV - maior pontuagéo na entrevista.

8.3 A classificacdo preliminar do presente processo seletivo sera publicada no dia 28
de novembro de 2022 (segunda-feira), a partir das 19h.

8.4 Recursos do ato da classificagéo preliminar poderéo ser encaminhados para o e-
mail psd@unifebe.edu.br em até 2 (dois) dias Uteis ap6s a publicagdo do ato e
deverao ser julgados pela Pro-Reitoria de Graduagao no prazo maximo de 2 (dois)
dias uteis, contados do encerramento do prazo do recurso.

8.5 A classificagao final do presente processo seletivo sera publicada no dia 2 de
dezembro de 2022 (sexta-feira), a partir das 19h.

8.6 O prazo de validade do presente processo seletivo é de 6 (seis) meses, a contar
da data de publicagéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo,

a critério da UNIFEBE, mediante a publicagio de Termo Aditivo ao presente Edital.

9. DO RESUMO DOS PROCEDIMENTOS:

item 3 deste Edital

das 14h as 21h.

Até o dia 28 de
outubro (sexta-feira).

PROCEDIMENTOS DATAS LOCAL/OBSERVAGOES
(e iiEs 10 de setembro a 31| Na home page
¢ de outubro de 2022. www.unifebe.edu.br

13 de outubro até dia 3
ds novombro de 5052 Pessoalmente no setor
de Recursos Humanos.
(segunda a sexta-
Entrega de todos 0S| ¢ . :
. feira), das 9h as 12h e
documentos previstos no

Via Correio/ Postagem

Publicacdo das inscricoes
homologadas para a
realizacdo das Entrevistas

10 de novembro de
2022, a partir das 19h.

Na home
www.unifebe.edu.br

page

Realizacéo das Entrevistas

16 a 24 de novembro

A sala sera definida em

Final

2022, a partir das 19h.

de 2022. comunicado
Publicacdo da Classificacdo | 28 de novembro de Na home page
Preliminar 2022, a partir das 19h. | www.unifebe.edu.br
Publicagao da Classificagdo | 2 de dezembro de Na home page

www.unifebe.edu.br

Aceite ou ndo da vaga

5 de dezembro de
2022, até as 16h.

E-mail:
rh@unifebe.edu.br
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10. DA CONVOCACAO, ADMISSAO E CONTRATACAO:

10.1 O candidato mais bem classificado que ndo puder ou optar por ndo assumir a
vaga para a qual foi selecionado, perdera sua vaga em favor do candidato seguinte,
respeitada a ordem de classificagéo.

10.2 O candidato selecionado e convocado para assumir a vaga tera até as 16
(dezesseis) horas, do dia 5§ de dezembro de 2022 (segunda-feira), para
manifestar-se por escrito, por meio do e-mail recrutamento@unifebe.edu.br, sobre a
aceitacdo ou nao da vaga.

10.3 O nao pronunciamento formal do candidato selecionado no prazo estabelecido
no item 10.2 implicara automaticamente sua desisténcia tacita da vaga, facultando a
Instituicdo o direito de convocar o proximo candidato, respeitada a ordem de
classificagdo, com prazo de confirmagéo a ser informado pelo Setor de Recursos
Humanos.

10.4 A FEBE, mantenedora do Centro Universitario de Brusque — UNIFEBE, contrata
seus empregados pelo regime da Consolidagédo das Leis do Trabalho — CLT.

10.5 O candidato selecionado e que aceitar a vaga no prazo, recebera a
remuneragdo de R$48,24 (quarenta e oito reais e vinte quatro centavos), por hora
aula, na condigdo de Professor Universitario |, equivalente ao nivel salarial A do
Plano de Carreiras, Cargos e Salarios Docente.

10.6 Independentemente da carga horaria ofertada nas vagas constantes no Anexo
ll, o professor classificado, que venha a ser contratado, sera remunerado na
condicdo de professor horista, com carga horaria varidvel, distribuida pela
Coordenagdo do Curso de Medicina, a cada semestre, de acordo com a atribuigdo
qgue Ihe compete.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS:

11.1 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos
os atos referentes a este Processo Seletivo.

11.2 O candidato admitido por meio do presente Processo Seletivo devera abrir
conta na Instituicdo Financeira indicada pela UNIFEBE para o recebimento de sua
remuneracgao.

11.3 Ao aderir e participar do presente processo seletivo, o candidato declara, ainda
que tacitamente, concordar integralmente com as disposi¢des deste Edital, nao
podendo alegar em nenhuma hipétese desconhecimento das regras e orientagoes
nele instituidas.
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11.4 As informagdes complementares que forem necessarias ao cumprimento do
presente Edital, poderéo ser obtidas com a Comisséo do Processo Seletivo Docente,
pelo e-mail: psd@unifebe.edu.br.

11.5 A UNIFEBE podera verificar a veracidade de qualquer informagao prestada pelo
candidato, e informacdes inveridicas poderao implicar cancelamento da inscrigao ou
eliminacao no presente Processo Seletivo.

11.6 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de
Graduacgao.

11.7 As duvidas suscitadas e ndo dirimidas administrativamente pela Comissao
designada nos termos do item 6 deste Edital ser&o resolvidas no Foro da Comarca
de Brusque/SC.

11.8 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Brusque, 9 de setembro de 2022.

Proff ROSEMARI GLATZ
Reitora

ublicado na UNIFEBE em:
4 4.9 L

12083

ANEXO | — FICHA DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

ANEXO Il - REQUERIMENTO DE INSCRICAO

ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS

ANEXO IV — ATRIBUICOES DO PROFESSOR UNIVERSITARIO |

ANEXO V — MODELO DO PLANO DE AULA
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ANEXO | — REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA SELECAO DE
PROFESSORES COLABORADORES PARA O CURSO DE MEDICINA

Esta inscrigdo somente tera validade mediante o cumprimento ao item 3.6 do Edital
UNIFEBE n.° 69/2022, de 9/9/2022.

A documentacéo prevista no item 3 podera ser entregue, pessoalmente no setor de
Recursos Humanos da UNIFEBE até o dia 3 de novembro de 2022 (quinta-feira),
em envelope lacrado, de segunda a sexta-feira, das 9h as 12h e das 14h as 21h.

E-mail:
Nome completo:
Telefone para contato:

Atividade ou Unidade Curricular; (Marque pelo menos uma opgao) *

o Atividade Curricular - Tutoria 5.2 fase, horario quartas-feiras: das 13has 17h e
das 18h as 22h.

o Atividade Curricular - Tutoria 8.2 fase, horario quintas-feiras: das 13h as 17h e
das 18h as 22h.

o Unidade Curricular - Habilidades Profissionais (Saude do Idoso) 3.2 fase,
horario segundas-feiras: 13h20min as 17h.

o Unidade Curricular - Habilidades Profissionais (Endocrinologia) 6.7 fase,
horario quintas-feiras: 13h20min as 17h.

o Unidade Curricular - Habilidades Profissionais (Psiquiatria) 6.% fase, horario
quintas-feiras: 13h20min as 17h.

Rua Dorval Luz, n.° 123 - Santa Terezinha l‘
88352-400 — Brusque/SC
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ANEXO Il - FICHA DE DOCUMENTOS EXIGIDOS

Esta ficha devera ser preenchida e entregue com a documentagdo comprobatoria. 0]
candidato devera organizar os documentos, em ordem cronolégica inversa, conforme a
sequéncia, a seguir:

( ) Comprovante de Inscrigdo.

( ) Cépia do Curriculum Vitae na Plataforma Lattes, inscrito e disponibilizados no CNPq,
atualizado e comprovado.

1) Documentos Pessoais (copia):
( ) Certiddo de Nascimento e/ou Certiddo de Casamento;
( ) Cédula de Identidade e CPF.

2) Formacgéo Académica:

Graduacao:

( ) Diploma(s) de Graduacéo (anverso e verso) — copia autenticada;
( ) Histérico(s) Escolar(es) de Graduagao — copia autenticada.

Especializacdo:

( ) Certificado(s) do(s) curso(s) de Especializagao (anverso e verso) — coépia
autenticada;
( ) Histérico (com notas/conceitos) do(s) curso(s) de especializagdo — copia

autenticada;

( ) Convalidagdo/apostilamento do Certificado de Especializagdo (estrangeiro) em
Universidade Brasileira — copia autenticada;

Caso tenha concluido e ndo possuam diploma:

( ) Certiddo/declaragéo expedida ha menos de 6 (seis) meses da data da publicagao
deste Edital — copia autenticada,

( ) Declaragéo informando que o Certificado esta em processo de registro — original ou
copia autenticada.

Residéncia Médica:

( ) Certificado(s) do(s) curso(s) de Residéncia Médica (anverso e verso) — copia
autenticada,

( ) Histérico (com notas/conceitos) do(s) curso(s) de especializacdo (se houver) — copia
autenticada;

( ) Convalidagdo/apostilamento do Certificado de Especializagdo (estrangeiro) em
Universidade Brasileira — cépia autenticada;

Caso tenha concluido e ndo possuam diploma:

( ) Certidao/declaragao expedida ha menos de 6 (seis) meses da data da publicagéo
deste Edital — cépia autenticada;

Rua Dorval Luz, n.° 123 - Santa Terezinha '
88352-400 — Brusque/SC
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( ) Declaragéo informando que o Certificado esta em processo de registro — original ou
copia autenticada.

Mestrado:

( ) Diploma do curso de Mestrado (anverso e verso) — copia autenticada,

( ) Histérico Escolar do Mestrado — cépia autenticada;

( ) Convalidagéo/apostilamento do Diploma de Mestrado (estrangeiro) em Universidade
Brasileira — copia autenticada.

Caso tenha concluido e ndo possuam diploma:

( ) Certidao/declaragéo expedida ha menos de 6 (seis) meses da data da publicagcéo
deste Edital — copia autenticada;

( ) Declaragdo informando que o candidato j& defendeu e obteve aprovagao na
dissertacéo — original ou cépia autenticada; e

( ) Declaragéo informando que o diploma esta em processo de registro — original ou
copia autenticada.

Se estiver cursando:

( ) Declaracéo de aluno regularmente matriculado em curso de mestrado — original ou
coépia autenticada.

Doutorado:

( ) Diploma do curso de Doutorado (anverso e verso) — cépia autenticada;

( ) Histérico Escolar do Doutorado — cépia autenticada;

( ) Convalidagao/apostilamento do Diploma de Doutorado (estrangeiro) em Universidade
Brasileira — cépia autenticada.

Caso tenha concluido e ndo possuam diploma:

() Certiddo/declaracdo expedida ha menos de 6 (seis) meses da data da publicacao
deste Edital — copia autenticada;

( ) Declaragdo informando que o candidato ja defendeu e obteve aprovagéo na tese —
original ou copia autenticada; e

( ) Declaragao informando que o diploma esta em processo de registro — original ou
copia autenticada.

Se estiver cursando:

( ) Declaracéo de aluno regularmente matriculado em curso de doutorado — original ou
copia autenticada.

3) Formagido Complementar / Comprovantes (ultimos trés anos):
( ) Certificados/Declaragdes de Formagao Continuada, com carga horaria especificada,
na UNIFEBE e em outras instituicées de ensino;

( ) Comprovantes de produgao cientifica, cultural, artistica e tecnolégica.

4) Atuacdo Profissional / Atividades Profissionais (Com comprovantes -
Declaragdes /Tempo de Servico):

( ) Magistério no ensino superior, incluindo p6s-graduacgao;

Rua Dorval Luz, n.° 123 - Santa Terezinha \
88352-400 — Brusque/SC

Fone/Fax: (47) 3211-7000
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( ) Outras atividades profissionais, nao docente, apos a graduagéo. Especificar (na area
e outras areas

( ) Cursos e palestras ministrados.
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ANEXO IV — ATRIBUICOES PROFESSOR UNIVERSITARIO |

ATRIBUICOES
Elaborar Plano de Ensino, planejamento das aulas, avaliagées e demais
documentos necessarios.
Observar o desempenho individual e coletivo e propor atividades
2 | pedagégicas de acordo com o perfil dos alunos ou turma, cumprindo
com o conteudo programatico.
3 | Avaliar e realizar a devolutiva do desempenho individual do aluno.
Contribuir para a consolidagdo e continua atualizagao do Projeto

4 Pedagégico do Curso.

5 Executar a orientagdo de estagios, trabalhos de concluséo e projetos do
curso, conforme a necessidade.

6 Atender alunos do curso e encaminhar internamente as demandas para a
Coordenacéo do Curso ou setor competente.

7 Proporcionar suporte a coordenagdo do curso nas acbes realizadas no

ambito do curso.

8 | Contribuir na elaboracéo e execugéo do planejamento do curso.

Elaborar e propor projetos de iniciagdo cientifica e extensao, a partir das
necessidades observadas no cotidiano académico.

Acompanhar as demandas do mundo do trabalho e do contexto local €
10 | regional, adequando, sempre que necessario, o planejamento das aulas e o
Plano de Ensino.
Participar da Autoavaliagdo Institucional e fomentar a participagcao dos
discentes.

Propor para o Nucleo Docente Estruturante a atualizacdo das referéncias
12 | bibliograficas ou ementas dos componentes curriculares, quando julgar
necessario.

13 | Cumprir e fazer cumprir as normativas da Institui¢ao.

14 Zelar pela conservagdo do ambiente de trabalho, dos materiais e pelouso
adequado dos equipamentos.

15 | Participar da Formag&o Continuada da UNIFEBE.
16 Executar outras atividades de complexidades equivalentes, de acordo
com a necessidade da Institui¢éo.

11

&

Rua Dorval Luz, n.° 123 - Santa Terezinha
88352-400 — Brusque/ SC

Fone/Fax: (47) 3211-7000
www.unifebe.edu.br
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